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EXCEL

ACADEMY CHARTER SCHOOLS

HEstimadas familias de Excel Academy:

Nos honra darles la bienvenida a las Escuelas Charter Excel Academy. A nuestras nuevas
familias: bienvenidos a nuestra comunidad escolar; y a nuestras familias que regresan:
ibienvenidos de vuelta a un nuevo afio escolar! Sabemos que nuestro éxito como escuela
depende de la dedicacién y el apoyo de nuestras familias y estudiantes, y esperamos forjar o
continuar forjando nexos positivos con todos y cada uno de ustedes. Esperamos mucho de los
miembros de la comunidad de Excel Academy y, a cambio, ustedes también pueden esperar
mucho de nosotros.

Hemos recopilado este manual para ayudarles a familiarizarse con las normas escolares de Excel
Academy, las expectativas de los miembros de nuestra comunidad, y las politicas y
procedimientos escolares. Consulten este manual al comienzo del afio escolar para orientarse en
cuanto a las politicas de la escuela, y consultenlo durante el afio escolar si tienen preguntas sobre
las politicas de la escuela. Tampoco duden en contactar a la administracion de nuestra escuela si
tienen preguntas sobre las politicas escolares mas alld de lo que se cubre en este manual.

Estamos muy emocionados de contar con su participacion en nuestra comunidad y esperamos
tener un excelente afio escolar.

Atentamente,

El profesorado y el personal
Escuelas Charter Excel Academy
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ESCUELAS CHARTER EXCEL ACADEMY: VISION GENERAL

Nuestra Misién
Las escuelas Charter Excel Academy preparan a los estudiantes de la escuela intermedia para triunfar
en la escuela secundaria y en la universidad, para aplicar sus conocimientos para resolver los
problemas del dia, y para participar de manera productiva en sus comunidades.

Nuestras Expectativas
Excel Academy tiene para los miembros de la comunidad escolar—Ilos estudiantes, las familias y el
personal—los estindares mas altos. Para poder proveer la mejor educacion para los estudiantes de
Excel Academy, trabajamos juntos para crear un entorno propicio para la excelencia académica. Para
poder crear este entorno, debemos asegurar, colectiva y consistentemente que los estudiantes de Excel
cumplan con cuatro expectativas basicas pero muy importantes:

Preparado

Llegar a la escuela preparado para el éxito.

Respetuoso
Demostrar respeto por si mismo, por los compafieros, maestros y su escuela.

Comprometido
HEscuchar, participar, prestar ayuda, mirar a la persona que habla, y hacer preguntas
perspicaces.

Profesional
Mantenerse organizado, tener buena postura y seguir todas las instrucciones y procedimientos.

Estas expectativas colectivamente se conocen como “PREP,” forman el fundamento de muchas de
las normas detalladas en esta guia.

Nuestros Valores

En Excel Academy tenemos la firme creencia que el tener valores compartidos es un impulsor
clave de la cultura estudiantil y nuestro trabajo en cumplir con la misién. Queremos que los
estudiantes construyan identidades académicas que les permitan perseguir y cumplir sus metas
postsecundarias y creemos que una inversién compartida en los HABITOS de valores creara el
entorno escolar que permitird que eso suceda.

Trabajo Duro: Asumimos los desafios y perseveramos a través de ellos

Responsabilidad: Cumplimos con nuestras responsabilidades y las de nuestra comunidad

Valentia: Decimos nuestra verdad y asumimos riesgos en el salon de clases para aumentar nuestra
comprension y evolucionar como comunidad

Curiosidad: Nos hacemos preguntas a nosotros mismos, a nuestros maestros y a nuestra comunidad para
asegurarnos de que todos estamos haciendo nuestro mejor esfuerzo. Nuestros salones de clases impulsan la
investigacion académica

Trabajo en equipo: Somos honestos, dignos de confianza y respetamos las diferencias de los demas.
Seguridad: Sabemos que el aprendizaje y el crecimiento ocurren cuando estamos seguros y nos
comprometemos a mantenernos a salvo fisica y emocionalmente los unos a los otros.

Estudiante, Familias y Maestros

El Contrato de Responsabilidad de la Escuela, del Estudiante y de la Familia, impreso de nuevo en las
siguientes paginas, representa varias de las responsabilidades mds importantes que conlleva el ser
miembro de la comunidad de Excel Academy. Para los estudiantes, el Contrato proporciona una
resefla de lo que es ser un estudiante de Excel Academy. Para las familias, el Contrato detalla
especificamente varias de las expectativas mas importantes que debera cumplir usted para poder
proporcionarles a nuestros estudiantes la mejor educacién posible. Por todo lo que hacen los



estudiantes y las familias, la facultad y administracion de Excel Academy trabajara sin descanso para
proporcionarles a nuestros estudiantes un ambiente seguro donde puedan alcanzar el éxito académico.

Para contactarnos

Excel Academy East Boston Excel Academy Chelsea Excel Academy Greenway
58 Moore Street 180 20d Street 375 Bremen Street

East Boston, MA 02128 Chelsea, MA 02150 East Boston, MA 02128
Tel. 617-874-4080 Tel. 617-336-9970 Tel. 617-561-1371

Estamos comprometidos a establecer y mantener una linea de comunicacién abierta y respetuosa entre las
familias y el personal de Excel Academy, cada uno de los cuales tiene su propia extension telefénica y
direccién de correo electronico. Las familias deben contactar al personal por teléfono o correo electrénico y
entender que intentaremos devolver las llamadas en el transcurso de 24 horas. Las familias también tendran
oportunidad de conocer al personal durante las tres conferencias programadas de padres y maestros.
Ademas, se pueden organizar reuniones en cualquier momento a través de una cita. Si un representante
necesita consultar a alguien del personal de manera mas inmediata, debe notificarlo directamente a la oficina
principal, lo cual facilitara el contacto a la brevedad posible.




CONTRATO DE RESPONSABILIDAD PARA EL ALUMNO Y SU FAMILIA

Cuando usted pasé a formar parte de la comunidad de Excel Academy Charter School, pasé a formar parte de un
equipo. Para cumplir con nuestra misién de asegurar el éxito para nuestros alumnos en la secundaria, la universidad y
mas alla, debemos trabajar juntos. Todos debemos comprender clara y completamente cuales son las responsabilidades
de los miembros de este equipo. El Contrato de Responsabilidad Para el Alumno y Su Familia explica cuales son las
responsabilidades principales.

El Compromiso de la Escuela

EDUCACION DE ALTA

CALIDAD

1. Trabajaremos incansablemente para asegurar que nuestros alumnos reciban la educacion excelente que
ellos merecen. No pondremos ni aceptaremos excusas para nuestros estudiantes, pero los apoyaremos para
que tengan éxito.

2. Nuestra jornada de trabajo serd mas larga, nuestro calendario escolar serd mas largo, les ofreceremos a los
alumnos apoyo y ayuda adicional, y siempre les brindaremos lo mejor de nosotros mismos.

RESPETO Y TRATO JUSTO

3. Alentaremos y respetaremos a cada alumno. Estaremos atentos a sus necesidades. No toleraremos que los alumnos
se falten el respeto entre si.

4. Ensefiaremos y mantendremos los valores PREP de Excel Academy de manera justa y consistente. Mantendremos
informados a los padres cada vez que los alumnos no rindan de acuerdo con lo esperado, pero también lo haremos
cada vez que se luzcan. Las decisiones que se tomen y las consecuencias que se impongan tendrin siempre como
intencion el mejor interés del alumno.

5. Alos alumnos les daremos el debido reconocimiento, incentivo, y privilegios cuando cumplan consistentemente y
excedan nuestras expectativas, pero tendran consecuencias si no cumplan esas expectativas.

COMUNICACION

6. Nos comunicaremos regularmente con las familias acerca del progreso de su hijo/a y estatemos para servitles por
teléfono o personalmente.

7. Responderemos a las llamadas de los padres lo antes posible, usualmente dentro de las 24 horas.

TAREA y APOYO ACADEMICO
8. Seles asignara tareas de calidad a los alumnos para completar en el hogar cada dfa.
9. Apoyaremos a los alumnos brindando una ensefianza excelente para cubrir sus diversas necesidades.

SEGURIDAD
10. Trabajaremos siempre para ofrecer un ambiente seguro para el aprendizaje. Trabajaremos siempre para la seguridad,
la dignidad y los derechos de cada individuo.

El Compromiso del Padre/GUARDIAN (RESPONSABLE)

ASISTENCIA y PROMOCION

1. Aseguraré que mi hijo/a venga a la escuela cada dia a tiempo.

2. No programaré vacaciones de la familia durante la época de clases. Intentaré lo mas que pueda de no programar
citas importantes durante el horario escolar.

3. Entiendo que mi hijo puede ser retenido si él/ella reprueba 2 o més clases académicas basicas, y puede ser retenido
si él/ella se ausenta por més de 15 dfas del afio escolar. Si mi hijo suspende 1 clase, él/ella debe completar con éxito
el programa de verano de Excel con el fin de ser promovidos.

TAREA y APOYO ACADEMICO

4. Yo le proveeré a mi hijo/a un lugar tranquilo y apto para el estudio, haré que el/ella se dedique a la tarea, y que
cada noche haga 25 minutos de lectura independienteSi la escuela lo solicita, revisaré la tarea de mi hijo/a para
asegurar que estan completadas y pusieron su mejor esfuerzo en ello.

5. Le ayudaré a mi hija/o a prepararse para los eximenes y pruebas, le daté apoyo cuando lo requiera, y elogios
cuando se los gane con el buen trabajo.

CONDUCTA y VESTIMENTA
Entiendo que mi hijo corre el riesgo de reprobar sus cursos si su calificacién es inferior a 75 y es posible que



tenga que quedarse después de la escuela para recibir apoyo académico.

6. Yo comprendo que mi hijo/a recibira Restitucién En La Clase o Suspension Fuera De La Escuela si violara el
cddigo de conducta y se me requerird que vaya a la escuela para una reunién familiar. Comprendo que mi
hijo/a estard sujeto a una expulsion si se le haya una violacién de las leyes de Massachusetts (M.G.L. c. 71,

§37H y
§37H1/2) que rigen los términos para la expulsion de la escuela.

7. Sila conducta de mi hijo/a lo requiere, vendré a la escuela inmediatamente. Si se le aplicard una Suspensién Fuera
De La Escuela, yo retiraré a mi hija/o del edificio hasta que mi hijo/a haya cumplido con los términos de su/su
suspension.

8. Entiendo que la escuela sigue un plan estricto de prevencién e intervenciéon del matonismo y que si mi hijo/a
viola dicho plan, sufrira las consecuencias establecidas en dicho plan.

9. Me aseguraré de que mi hijo/a se adhiere al cédigo de vestimenta a diatio, incluyendo el usar zapatos adecuados.

APOYO FAMILIAR y COMUNICACION

10. Acept6 trabajar como patte de un equipo para el éxito académico y el crecimiento conductual de mi hijo/a.
Devolveré las llamadas telefénicas, revisara y firmara la documentacién enviada a casa, incluidos los informes
de progteso y los informes PREP. Yo asistiré a las conferencias y reuniones familiares acerca de mi hijo/a.

COMPROMISO DEL ALUMNO

ESFUERZO y AYUDA

1. Yo comprendo que mi educacién es de suma importancia. El ser estudiante es mi trabajo. Siempre trabajaté,
pensaré y me comportaré de la mejor manera que conozco.

2. Haré todo lo necesario para que mis compafieros y yo podamos aprender. Completaré mi tarea. Trabajaré para
superar las expectativas que la escuela tenga de mi.

3. Sinecesitara ayuda, la pediré. Si puedo ayudar, lo haré. No criticaré a otros alumnos.

ASISTENCIA y UNIFORME

4. Llegaré ala escuela listo/a para aprender a las 7:45 a.m., para poder cumplir con mis responsabilidades
matutinas y estar ya sentado/a las 8:00 a.m.

5. Sinecesito perder una clase, o un dia de escuela, pediré y completaré todas las asignaturas. Me quedaré
después del horatio escolar si/cuando me lo piden.

6. Llegaré cada dia con el uniforme adecuado y permaneceré en uniforme durante todo el dia.

COMUNICACION

7. Escucharé las indicaciones. Leeré y volveré a leer las instrucciones antes de pedir ayuda. Si no pudiera solucionar
el problema por mi cuenta, levantaré la mano para pedir ayuda. Ayudaré a mis compafieros si me lo piden. No
pondré excusas. Seré sincero con mis maestros y conmigo mismo.

RESPONSABILIDAD y HONESTIDAD
8. Sime equivoco, diré la verdad y aceptaré la responsabilidad por mis actos. Haré lo correcto, aun cuando no estoy
siendo vigilado/a.

LAS EXPECTATIVAS P.R.E.P.

9. Respetaré a mis maestros, a mis compafieros y a mi mismo. Me abstendré de todo comportamiento irrespetuoso.

10. Yo comprendo las expectativas PREP y las cumpliré cada dia. Respetaré las reglas de la escuela y protegeré la
seguridad y los derechos de cada individuo, y no interrumpira las oportunidades educativas de los demas.
Aceptaré las consecuencias si no cumplo con nuestras expectativas de PREP.

Nombre del alumno (en letra imprenta) Firma  del alumno

Firma del representante familiar Firma del representante escolar



NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESCOLARES

A. Horas de Operacion de la Escuela

Con el fin de alcanzar la excelencia académica, Excel Academy tiene un dfa y afio escolar prolongado. Esto
les da a los estudiantes m4s tiempo para el crecimiento académico y para enriquecimiento en areas no
académicas. También les da a los estudiantes el tiempo y apoyo que necesitan para avanzar en la realizacién
de su potencial, académica y personalmente.

De lunes a jueves, el dia regular es desde las 8:00 a.m. hasta las 3:15 p.m.
Los viernes, el dia regular es desde las 8:00 a.m. hasta las 1:30 p.m.

La escuela estara abierta a las 7:45 a.m. de lunes a viernes (7:30 en Excel Chelsea). Los alumnos deben tratar de llegar
a las 7:45

a.m. o antes para poder entregar la tarea y estar en sus asientos a mas tardar a las 8:00 a.m. De lunes a

jueves, los estudiantes no deben estar en la escuela después de las 3:15 p.m. sin el permiso del personal

escolar. Los viernes, los estudiantes no deben estar en la escuela después de las 1:30 p.m. sin el permiso del

personal escolar.

Cancelacion de Clases Debido al Mal Tiempo:

En caso de malas condiciones de clima como tormentas de nieve o huracanes, por favor visite el sitio web
de Excel Academy o las paginas de las redes sociales para obtener actualizaciones sobre las cancelaciones
escolares. Las escuelas Charter Excel Academy cerraran cuando las Escuelas Puablicas de Boston o las
Escuelas Publicas de Chelsea cierren debido al mal tiempo. Si las Escuelas Publicas de Boston o las
Escuelas Publicas de Chelsea estan cerradas, también lo estaran todas las escuelas de Excel Academy. Si las
Escuelas Publicas de Boston o las Escuelas Publicas de Chelsea van a retrasar la apertura de clases debido
al mal tiempo, también lo haran todas las escuelas de Excel Academy.

B. Reglamentos para la Asistencia
Debido al paso rapido y lo riguroso del plan de estudios de Excel Academy, faltar a la escuela un dia puede
perjudicar los estudios del estudiante. Se requiere asistencia constante.

Los padres de familia deben asegurar que su nifio/a esté en la escuela; por favor no permita que su nifio/a
falte un dia excepto en casos de enfermedad grave. Las ausencias excesivas se considerarin en violacion del
Contrato de Responsabilidad de la Escuela, del Estudiante y de la Familia. Pedimos que las familias no
programan vacaciones familiares o citas que no sean por emergencias durante las horas de clases. Las
familias deben aprovechar de la salida a las 1:30 p.m. los viernes y de los dfas cortos o de las vacaciones para
hacer sus citas y para viajar.

Todas las ausencias de los estudiantes, incluyendo por razén de enfermedad, suspension, citas, vacaciones,
demasiados dias incompletos, etc. se cuentan como ausencias. Se otorgan ausencias justificadas por
motivos religiosos, por comparecencias ante un tribunal, incluyendo procesos judiciales de inmigracién con
la documentacién adecuada, para citas relacionadas con una discapacidad, enfermedad o citas médicas
justificadas, y por duelo. Los estudiantes tienen derechos bajo la Seccién 504 del Rehabilitation Act
(“Section 5047), el Americans with Disabilities Act (“ADA”), y el Individuals with Disabilities Education
Act (“IDEA”) si sus ausencias se deben a una discapacidad. Es posible que se hagan otras excepciones.



Para poder asegurar que los estudiantes no falten mas de 15 dias en un afio escolar, Excel tiene varias
normas para proveer apoyo. Estas son las siguientes:

Dias Asistencia Asistencia Asistencia (a Por debajo
perdidos 100-96% 96-93% riesgo) 93- del 90 % de
Llamada 90% asistenc.ia
telefonica + Reunién con (alfsejncla
Carta a casa Equipo ctonica)
Escolar Reunién con
HOS
Trimestre 1 0-2 3-4 5-6 7+
Trimestre 2 0-4 5-8 9-12 13+
Trimestre 3 0-7 8-12 13-17 18+

® Cualquier estudiante que tenga mas de 17 ausencias en un afio escolar podra ser retenido.
El director de la Escuela revisara individualmente cada caso de promocién o retencion de los
estudiantes que tengan mas de 17 ausencias durante el afio escolar y tomara en cuenta otros
factores, incluyendo el desempefio académico y las calificaciones del estudiante, su edad, madurez
y preparacion general para pasar al grado siguiente.

® [ os estudiantes que falten a la escuela, por cualquier razén (excepto las descritas en nuestra
politica de asistencia como ausencias justificadas), recibiran cero puntos PREP para ese dia.

En caso de ausencias injustificadas, la Escuela Charter Excel Academy podria denunciar al estudiante o a la
familia a varias agencias estatales o podria presentar una queja oficial ante una corte. Segun la ley de
Massachusetts, M.G.L. ¢ 76 y c. 72, § 8, todo estudiante menor de 16 afios debe asistir a la escuela. Todos
los estudiantes bajo la edad de 16 afios tendran que cumplir con estas leyes y la escuela cumplira con los
procedimientos detallados en la ley de Massachusetts M.G.L. c. 76, § 18 si el estudiante no obedece la ley.
En casos de ausencias a la escuela injustificadas (“truancy”), el Director de la escuela (o una persona
designada por él) investigara la situacion. La Escuela Charter Excel Academy obedece los requisitos y
peticiones del Department of Transitional Assistance; esto puede incluir informar de las ausencias
injustificadas a las agencias estatales adecuadas.

Excel mantiene archivos de asistencia exactos y estos estan disponibles para la inspeccién del
Departamento de Educacién (DOE) cuando sea necesario. Todas las preguntas que tengan que ver con la
asistencia o los archivos de asistencia deben dirigirse a la Encargada de la Oficina.

Si un estudiante estd ausente de la escuela durante los primeros diez dias de clases, o por lo menos diez dias
seguidos durante el afio escolar, y no ha habido contacto entre la familia y la escuela para explicar el motivo
de las ausencias, el estudiante podria perder su cupo en Excel Academy y ya no estara matriculado en la
escuela.

Los estudiantes que falten a clases no podran participar o asistir a una actividad patrocinada por la escuela
que tome lugar el dfa de la ausencia, a menos que la escuela haya otorgado previamente la debida
autorizacion.

Dias Incompletos: Tardanzas y Salidas Tempranas

En Excel, si un estudiante no completa un dia entero de clases, se le marcard un dfa incompleto. Un dia
incompleto incluye los dias en los que un estudiante llega tarde o se va temprano de la escuela. Por
ejemplo, si un estudiante no esta en su asiento a las 8:00 a.m., por cualquier razoén, se le marcard un Dia
Incompleto. Si a un estudiante se le despide temprano, por cualquier razén, se le marcara un Dia
Incompleto.



Como se describe en nuestra politica de asistencia, es posible que Excel excuse Dias Incompletos por
razon de corte, incluyendo procesos judiciales de inmigracion, si se presentan los documentos necesarios,
por razén de discapacidad, por razén religiosa, enfermedad o citas médicas justificadas, duelo, o por
circunstancias relacionadas con el COVID. Por favor use los viernes por la tarde, los dias cortos y las
salidas tempranas para programar sus citas médicas y otras citas.

Los estudiantes que lleguen tarde deben reportatse a la oficina principal antes de entrar a clase. De igual
manera, los estudiantes que se van temprano de la escuela deben registrarse en la oficina principal antes de
salir del campus. Los estudiantes deben estar presentes al menos la mitad de la jornada escolar para que se
les considere presentes en la escuela por el dia; si un estudiante llega significativamente tarde o se va mucho
antes, de manera que no estd presente durante al menos un 50% de la jornada escolar, él/ella serd
considerado como ausente por el dfa.

Los estudiantes y sus familias deben hacer todo lo posible para evitar demasiados Dias
Incompletos. Para poder asegurar que los estudiantes lleguen a horario y no se vayan temprano, la escuela
tiene consecuencias claras para la tardanza y salidas tempranas de los estudiantes.
e Cada 5 Dias Incompletos cuentan como una ausencia segtin las normas de asistencia de
Excel.
e Al tener 10 Dias Incompletos, (o cinco Dias Incompletos durante el primer trimestre
académico), la administraciéon de Excel pedira una reunién con la familia y el consejero del
estudiante, y se redactara un Contrato de Atendencia para asegurar que mejore la puntualidad del
estudiante.
® Ademas, cuando el estudiante tenga 10 Dias Incompletos, cada dia de tardanza después de eso
resultard en una reunion del estudiante con el Encargado de Estudiantes, una llamada a la familia,
y una detencion.
e Al tener 20 Dias Incompletos, Excel pedira una reunién obligatoria con la familia para tratar
el tema de la falta al Contrato de Atendencia.
® L os estudiantes que tienen un Dia Incompleto ganaran menos Puntos PREP en su Informe PREP
semanal.

Por su propia seguridad, los estudiantes deben ser recogidos por un padre, guardian o la persona de
contacto designada en caso de emergencia a fin de ser retirados antes de las 3:15 p.m. Una nota o
llamada telefénica solicitando que un estudiante sea despedido por su cuenta no es suficiente y no puede ser
respetada. Esta politica se aplica a todas las salidas tempranas, incluso por motivo de citas o enfermedad.

Igualmente, si se manda a casa un estudiante por razén de infracciéon de conducta, el padre/encargado
debe venir a la escuela, reunirse con el Director o Encargado de Estudiantes y llevarse al estudiante de la
escuela. Las consecuencias de los Dias Incompletos se aplicaran en casos de suspension. Los estudiantes
que tengan que irse por razoén de infracciones de conducta no podran irse a menos que un padre o
encargado vaya a la escuela (por favor vea el Codigo de Conducta para mas detalles), a menos que se
puedan aplicar algunas excepciones poco frecuentes.

C. Tareas

La tarea es una parte esencial del programa académico de Excel. Los estudiantes pueden tener no mas que
cuatro responsabilidades diarias relacionadas a la tarea:

e Los alumnos llevaran la cuenta de sus asignaturas de tarea para el hogar segin su
planificador de tareas u hojas de registro de tareas

e Completar todas las tareas nivel alto que requiere la escuela

e  Siun estudiante llega tarde o no viene a la escuela, es su responsabilidad entregar las tareas de cada
asignatura para obtener su nota
e Lecer independientemente por 25 minutos

Toda tarea para el hogar sera recibida cada mafiana antes de que se inicie el dfa académico. Si un alumno llega
tarde, reciben solamente 10 puntos PREP por motivos de tardanza en presentarse a clase. Si un alumno llega



tarde y no presenta su tarea para el hogar antes que el maestro termine de recoger la carpeta de tareas, el
maestro registrard el trabajo como “no entregado”.

Cuando un estudiante llegue tarde a la escuela, él/ella se presentara en la oficina del Decano de Alumnado.
Cada campus tiene un procedimiento que los estudiantes seguiran para entregar las asignaciones cuando
lleguen tarde. Los estudiantes son responsables de seguir este procedimiento y entregar su tarea cuando
lleguen tarde a la escuela, a fin de recibir crédito académico por sus asignaciones. Si un estudiante no entrega
de manera inmediata su tarea cuando llegue tarde a la escuela, él/ella no ganara sus puntos PREP o crédito
académico por la tarea.

Politicas del Trabajo de Recuperacion

Los estudiantes que faltan a la escuela se pierden evaluaciones y trabajos académicos muy importantes. Los
estudiantes de Excel Academy deben recuperar cualquier trabajo escolar perdido, incluidas las evaluaciones.
Al regresar a la escuela después de una ausencia, los maestros o el personal administrativo de la escuela les
hard llegar a los estudiantes sus asignaciones y fechas limites de entrega. Los estudiantes podran obtener
méritos por tomar la iniciativa para verificar con los maestros si pueden recibir tareas de recuperacion y por
entregar dichas tareas dentro de las fechas limite.

D. Asistencia Académica

En Excel Academy trabajamos sin descanso para ayudar a nuestros estudiantes a alcanzar el éxito
académico. Ademas de los programas ya mencionados arriba, y los programas pata los estudiantes con
necesidades particulares (o sea, estudiantes de Educacién Especial o estudiantes que estan aprendiendo
inglés), hay varias maneras en que nuestro personal ayuda a los estudiantes que tienen dificultades
académicas, incluso al acceso a tutores académicos.

E.Ensefianza y Apoyos Especializados

Planes de Educaciéon Especial y de Adaptacién de la Seccién 504

En Excel nos sentimos orgullosos de poder brindar servicios a muchos estudiantes que califican para Planes
Educativos Individualizados (PEI). Las Escuelas Charter Excel Academy cumplen con todas las leyes y
reglamentos federales relacionados con los estudiantes con necesidades especiales, lo cual incluye la Ley de
Educacién para Individuos con Discapacidades IDEA), la Secciéon 504 de la Ley de Rehabilitacion, y la Ley
de Estadounidenses con Discapacidades (ADA).

Excel no discrimina a los estudiantes con discapacidades en su proceso de admisién, y todos y cada uno
de los estudiantes que entran por sus puertas reciben una educacion publica gratuita y adecuada (Free and
Appropriate Public Education, FAPE). En la medida de lo posible, los estudiantes en Excel reciben
educacién en el entorno menos restrictivo posible (Least Restrictive Environment, LRE) en un salén de
clases inclusivo. Las investigaciones demuestran que los estudiantes con discapacidades reciben una mejor
educacion cuando aprenden junto con sus compaferos de educacién general en un entorno inclusivo.

Los estudiantes con discapacidades que califican para recibir estos servicios reciben un Plan Educativo
Individualizado (PEI) o un Plan de Adaptacién de la Secciéon 504 (Plan 504). Estos planes se desarrollan
segun lo indica la ley: mediante un EQUIPO conformado por los maestros del estudiante, un Especialista
en Aprendizaje, proveedores de servicios, si corresponde (p. )., orientador, terapeuta ocupacional,
patSlogo del habla y el lenguaje), y el padre/madte o los tutor(es) del estudiante. La colaboracién y la
comunicacion entre todos los miembros del equipo son continuas y vitales para ayudar a que los
estudiantes cumplan con su potencial académico. En Excel creemos que los padres son socios invaluables
en el proceso educativo y que todos los educadores tienen la responsabilidad de asegurar que se
satisfagan las necesidades educativas de todos los estudiantes.

Los padres/tutores que necesitan més informacién sobre las intervenciones, los apoyos, o los procesos y
procedimientos de Excel en cuanto a los servicios de Educaciéon Especial y de la Seccion 504, pueden
comunicarse con el Decano de Apoyo Estudiantil de su escuela o con el especialista en aprendizaje de su



hijo. Cualquier padre de familia también puede solicitar una copia del Manual de Procesos y
Procedimientos de Educaciéon Especial de Excel.

Adaptaciones

Se tienen las mas altas expectativas para todos y cada uno de los estudiantes en Excel Academy, con base en
las capacidades del nifio. A los estudiantes que tienen un PEI o un plan 504 se les brindan las adaptaciones o
servicios necesarios para que logren el progreso adecuado en el plan de estudios de educaciéon general. Estas
adaptaciones se documentan en sus PEI o su plan 504 y el EQUIPO completo que apoya al estudiante se
encarga de decidir cudles son estas adaptaciones, incluidos los maestros, los proveedores de servicios afines,
los padres y el mismo estudiante, si es adecuado.

Continuidad de los Servicios de Educacién Especial

Los estudiantes de Excel Academy que tienen un PEI reciben apoyo a través de una amplia gama de
métodos, de acuerdo con la continuidad de los servicios que se ofrecen , bien sea en cada campus de Excel
como en toda nuestra red.

e Consulta entre Especialistas en Aprendizaje, Maestros de Aula o Proveedores de Servicios

o Estos miembros del EQUIPO se retnen periddicamente para discutir las necesidades de
los estudiantes con necesidades especiales a través de un horario semanal estructurado,
colaboracién con respecto a las asignaciones con adaptaciones, y reuniones frecuentes mas
informales para discutir las necesidades de los estudiantes.

o Los Maestros de Aula de Contenido Basico y los Especialistas en Aprendizaje trabajan en
conjunto para asegurar que los estudiantes reciban los materiales adecuados y las
adaptaciones en el salon de clases, asf como para realizar las evaluaciones o
modificaciones cotidianas.

e Servicios proporcionados en el salon de clases de educacion general

o A comienzos del afio escolar se identifica a los estudiantes que necesitan apoyo en el salén
de clases de educacion general de parte de un Especialista en Aprendizaje, con base en su
PEI y las observaciones de los maestros. Los Especialistas en Aprendizaje y los Maestros de
Aula de Contenido Basico colaboran para determinar qué necesitan tener estos estudiantes
en el salon de clases que les permita un acceso total al plan de estudios.

o En consecuencia, todos los estudiantes reciben ensefianza diferenciada diariamente;
estos apoyos aseguran que se cumplen las necesidades de los PEI de los estudiantes y
también ofrecen un entorno lo mas inclusivo posible para todos los estudiantes.

® Servicios proporcionados fuera del salén de clases de educacion general

o Un Especialista en Aprendizaje podtia brindar apoyo fuera del salén de clases a los
estudiantes con PEL si el EQUIPO del estudiante determina que es necesario. Los
Especialistas en Aprendizaje podrian reunirse con los estudiantes para brindar
apoyo adicional en grupos pequefios en lectura y para completar las tareas para la
casa.

o Los estudiantes con PEI que requieran colocacion parcial o significativamente separada
recibiran apoyo en un programa o salon de clases autocontenido, siguiendo un plan de
estudios riguroso basado en las necesidades del estudiante y determinado por el EQUIPO
del PEL

o Las clases y la programacion significativamente separadas de Excel estan ubicadas en Excel
East Boston, pero se encuentran disponibles para cada estudiante de Excel si el Equipo del
PEI determina que es su LRE y que nuestro programa es adecuado para ello.

® Servicios Relacionados



o La Escuela Charter Excel Academy proporciona servicios relacionados (es decir, terapia
ocupacional, terapia del habla y el lenguaje, orientacion, etc.) para los estudiantes que tienen
esos servicios prescritos en su PEI o en su Plan 504. El Equipo del estudiante determina la
frecuencia y la duracién de dichas reuniones.

Busqueda de nifios e identificacién de estudiantes

Excel se toma en serio su responsabilidad de detectar e identificar a todos los estudiantes que tienen alguna
discapacidad. A todos los estudiantes nuevos se les realiza una evaluacion académica y se revisan sus
expedientes para determinar si pudiesen necesitar apoyo adicional o si funcionan con una discapacidad.
Ademas, los Equipos a Nivel de Grado facilitan el proceso del Equipo de Estudio del Nifio, mediante el cual
los estudiantes ingresan al Sistema Escalonado de Apoyos de Excel. Después de observar la manera en que el
estudiante responde a las intervenciones, el Equipo de Estudio del Nifio podria recomendar su remision a los
servicios de Educacién Especial o para que se le realice una evaluacion fundamental.

Un padre/tutor que sospeche que su hijo tiene una discapacidad puede solicitar por escrito su remision o
evaluacién en cualquier momento, comunicandose con el Decano de Apoyo Estudiantil o con el Director de
su escuela.

Consejo Consultivo de Padres (PAC) de Educacién Especial

El Consejo Consultivo de Padres (PAC, por sus siglas en inglés) de Educacién Especial de Excel se retine
peridédicamente durante el afio escolat, y cualquier padre/tutor de Excel puede participar en el mismo. Las
fechas de las reuniones se publican al comienzo del afio escolar en el sitio web de la escuela
www.excelacademy.org. Para obtener mas informacion, favor comunicarse con el Director de

Cumplimiento, Courtney Grabus a cgrabus@excelacademy.org.

Educacién Multilingte
Excel se enorgullece de servir a muchos estudiantes que actualmente son MLL o FMLLs, y se refiere a estos

estudiantes como bilingiies emergentes dentro de las paredes de nuestra escuela, para promover un sentido de
logro, identidad y orgullo. El Programa de Aprendices del Idioma inglés se desarroll6 para satisfacer las
necesidades de los estudiantes MLL y FMLL , teniendo siempre en cuenta la misiéon académica de Excel
Academy.

Al inscribirse en Excel, las familias deben completar una Encuesta del Idioma en el Hogar (la cual se envia a
casa en varios idiomas), donde se indica si un estudiante habla o no un idioma diferente al inglés en su casa.
Como parte de las pruebas obligatorias que toman los estudiantes nuevos, a todos aquellos estudiantes cuyas
familias responden cualquier pregunta de la encuesta con un idioma que no sea “inglés” se les realiza una
evaluacién del idioma, para determinar si califican para los servicios de MLL.

Después de tomar una determinacion final sobre su calificacion para los servicios de MLL, el especialista de
MLL coloca a cada estudiante en un grupo de apoyo apropiado, lo cual se determina segin el nivel WIDA del
estudiante y de acuerdo con los minutos recomendados por el Departamento de Educacion. Los
padres/tutores de todo estudiante que vaya a recibir servicios de MLL recibirin una carta de notificacion, con
la opcién de optar por no participar. Los padres /tutores de aquellos estudiantes a quienes se les realizé una
evaluacién del idioma y que no vayan a recibir servicios de MLL también recibiran una notificacién,
explicando que no recibirin esos servicios.

Anualmente, los estudiantes MLL toman la prueba ACCESS, la cual es una evaluacién que los pone al dia a
los familiares y profesores sobre el progreso del estudiante en cuanto a su dominio del idioma, y que puede

resultar en que el estudiante sea reclasificado como FELL, o Antiguo Aprendiz del Idioma Inglés. Cualquier
cambio en la clasificacién del estudiante se informa a sus familiares.

Consejo Consultivo de Padres para MII
A partir del afio escolar 2018-2019, y de conformidad con la Ley sobre Una Oportunidad Lingtistica para
Nuestros Niflos (Language Opportunity for Our Kids, LOOK), Excel ha formado un Consejo Consultivo de
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Padres para las familias con estudiantes ELL. Consulte el sitio web de Excel para obtener actualizaciones y
conocer las fechas de las reuniones.

Consejerfa y apoyo socioemocional

Los consejeros son una parte integral del personal de Excel en cada campus de escuela intermedia. Si un
estudiante tiene servicios regulares de asesoramiento como parte de un IEP o un plan 504, el consejero de su
hijo se comunicara con usted para obtener su consentimiento informado al comienzo de cada afio escolar.
Todos los estudiantes pueden solicitar consultar con un consejero en cualquier momento, y se contactara a
las familias si el consejero cree que el estudiante se beneficiard del apoyo de asesoramiento regular o continuo
dentro o fuera de la escuela. Todos los estudiantes reciben instruccion regular en aprendizaje socioemocional
como parte de los apoyos comunitarios holisticos de Excel.

F. Codigo de Vestimenta

La Escuela Charter Excel Academy establece un cédigo de vestimenta. El siguiente cédigo de vestimenta
se aplica para todos los campus de escuela intermedia durante todas las jornadas escolares y durante todos
los eventos patrocinados por la escuela.

El cédigo de vestimenta de Excel Academy ha sido adoptado para mejorar el ambiente educativo para
todos los estudiantes. Especificamente, hemos implementado un cédigo de vestimenta por las siguientes
razones:
® para fomentar un sentido de identidad y comunidad escolat;
® para preparar a los estudiantes para las expectativas relacionadas con la vestimenta profesional
que en el futuro tendran en instituciones, organizaciones y sitios de empleo;
® para aumentar la seguridad en la escuela, ya que la presencia de un visitante/intruso se notara
inmediatamente; y
® para reducir el costo de la ropa para las familias.

Cumplimiento del Cédigo de Vestimenta

La meta de la escuela es de tener un cédigo de vestimenta que facilite las cosas para los padres y los
estudiantes, no que las dificulte. Por esta razén, hemos hecho todo lo posible por definir bien esta politica y
ser constantes al hacerlo cumplir. Los padres que tengan preguntas o preocupaciones deben comunicarse
con el Decano Estudiantil inmediatamente y pedir mas explicacion.

Creemos que, para ser justos con todos nuestros estudiantes y sus familias, debemos asegurarnos de que
todos los estudiantes cumplan estrictamente con el cédigo de vestimenta. Para apoyar el cumplimiento de
las familias con el cédigo de vestimenta, hemos tratado de establecer el c6digo de manera clara y detallada
para que no haya ambigliedad. Lea el c6digo y adquiera la ropa escolar de acuerdo con el mismo.

Los padres de los estudiantes que no cumplan con este cddigo de vestimenta seran notificados y se les
puede pedir que traigan el atuendo adecuado a la escuela. Los estudiantes no asistiran a clases hasta que
estén vestidos con el uniforme adecuado. Ademas, no llevar la vestimenta apropiada puede resultar en
consecuencias disciplinarias.

Adgquisicién de la Ropa

Hay dos uniformes en los campus de escuela intermedia de Excel Academy. Estos son el Uniforme Escolar
Regular y el Uniforme de Ejercicio. Todos los estudiantes deben tener ambos. Los estudiantes deben usar el
uniforme de ejercicio los dias que tengan la Clase de Educacion Fisica y también los viernes.

Las familias pueden comprar todos los articulos de uniforme en la tienda de su eleccion, excepto la
camiseta gris y pantalones deportivos azules.

Las piezas de uniforme con el logotipo de Excel se pueden comprar en Elite Embroidery, ubicada en 319 Shirley
Street en Winthrop, (617) 539-3300. www.elite-embroidery.com. También puede comprar articulos en Amazon,

Target, etc. para ahorrar dinero y/o facilitar la compra. Consulte los enlaces que se propotcionan a continuacién
como referencia. También puede escanear el codigo QR a continuacion para realizar pedidos de uniformes.



Uniforme de ejercicios [se usa 2 dias a la
semana: para hacer ejercicio y el viernes]

Uniforme de gala [se usa los otros tres dias de la semana]

e Camiseta gris (manga corta o
manga larga)

e Pantalones deportivos azul marino
(sin logotipo, excepto el logotipo
de Excel)

e No se permiten leggings

e Polo azul marino (manga corta o manga larga)
e Pantalones color caqui o azul marino
® Suéter, sudadera o polar azul marino [sin capucha]

Uniforme de ejercicios [se usa 2 dias a la
semana: para hacer ejercicio y el viernes]

Uniforme de gala [se usa los otros tres dias de la semana]

Opciones de camisa gris

° Damas
° Caballeros
° Nifios

Opciones de pantalones deportivos azul
marino (se aceptan joggers)

° Mujeres o Mujeres
° Hombres u Hombres
° Niflos

Uniforme de ejercicios

Opciones de polo Opciones de pantalén Opciones de lana
azul marino azul marino ° Hombres
° Caballeros ° Mujeres ° Mujeres
° Damas . Hombres ° Nifios
. Nifios . Nifios

Opciones de sudadera
Opciones de Opciones de suéter . Mujeres
pantaldn color caqui | ® Mujeres . Hombres
° Mujeres . Hombres ° Nifios
° Hombres ° Nifios
. Nifios

Uniforme de gala

. 2 franelas grises

° Pantalones deportivos azul marino
(sin logotipos excepto el logotipo de Excel)
-1-2

e Polo azul marino: 3

e Pantalones color caqui 0 azul marino: 2 0 3

® Suéter, sudadera o polar azul marino [sin capuchal: 10 2

Zapatos (se usan con ambos uniformes)

Calcetines, cinturones y camisetas interiores

Zapatillas negras.
Nota: deben ser cerradas.

Medias: Cualquier color. Nota: Logos de la escuela si corresponde.



https://www.amazon.com/Hanes-Womens-T-Shirt-Large-Light/dp/B00KRYLOVS/ref=sr_1_5?crid=ED58Z8XBTMU&keywords=womens+gray+tshirt&qid=1677261374&sprefix=womens+gray+tshirt%2Caps%2C107&sr=8-5
https://www.amazon.com/Gildan-DryBlend-T-Shirt-2-Pack-X-Large/dp/B07683ZG4B/ref=sr_1_7?crid=3S1YXMTTYUW6G&keywords=mens+gray+tshirt&qid=1677261400&sprefix=mens+gray+tshirt%2Caps%2C104&sr=8-7
https://www.amazon.com/Gildan-Cotton-T-Shirt-2-Pack-X-Large/dp/B07M8SJHX3/ref=sr_1_8?crid=EFOUXMEH9BUS&keywords=children%27s+gray+tshirt&qid=1677261418&sprefix=children%27s+gray+tshirt%2Caps%2C127&sr=8-8
https://www.amazon.com/FULLSOFT-Sweatpants-Women-Womens-Joggers-Pockets/dp/B08KD98Z1J/ref=sr_1_5?crid=26PUR8DOW1FHQ&keywords=womens+navy+sweatpants&qid=1677261306&sprefix=womens+navy+sweatpants%2Caps%2C91&sr=8-5
https://www.amazon.com/GOKATOSAU-Stretch-Drawstring-Sweatpants-Pockets/dp/B08M43TN6J/ref=sr_1_27?crid=26PUR8DOW1FHQ&keywords=womens+navy+sweatpants&qid=1677261306&sprefix=womens+navy+sweatpants%2Caps%2C91&sr=8-27
https://www.amazon.com/Fruit-Loom-Eversoft-Fleece-Sweatpants/dp/B08YHBY5RY/ref=sr_1_2?crid=3EVZCSI6ZNWOC&keywords=mens+navy+sweatpants&qid=1677261253&sprefix=mens+navy+sweatpants%2Caps%2C106&sr=8-2
https://www.amazon.com/Hanes-EcoSmart-Sweatpant-Pockets-O8389/dp/B07HDLCTMT/ref=sr_1_1?crid=3EVZCSI6ZNWOC&keywords=mens+navy+sweatpants&qid=1677261253&sprefix=mens+navy+sweatpants%2Caps%2C106&sr=8-1
https://www.amazon.com/Amazon-Essentials-Boys-Fleece-Jogger/dp/B07BJKKB4H/ref=sr_1_5?crid=2NYZXATKK8EST&keywords=childrens+navy+sweatpants&qid=1677261216&sprefix=childrens+navy+sweatpants%2Caps%2C112&sr=8-5
https://www.amazon.com/Jerzees-Shield-Short-Sleeve-Sport/dp/B075LT1NLR/ref=sr_1_8?crid=304K6L76L2XII&keywords=navy+polo&qid=1677258623&sprefix=navy+polo%2Caps%2C103&sr=8-8
https://www.amazon.com/Amazon-Essentials-Womens-Short-Sleeve-Polo/dp/B07JN6Q7D4/ref=sr_1_6?crid=21FOH0DXHZOHX&keywords=navy%2Bpolo%2Bwomens&qid=1677258648&sprefix=navy%2Bpolo%2Bwomens%2Caps%2C113&sr=8-6&th=1&psc=1
https://www.amazon.com/French-Toast-Little-Sleeve-Standard/dp/B01DDG2SH0/ref=sr_1_5?crid=3LI7IKKRD1R42&keywords=navy+polo+kids&qid=1677258683&sprefix=navy+polo+kids%2Caps%2C106&sr=8-5
https://www.amazon.com/LEE-Wrinkle-Relaxed-Straight-Imperial/dp/B07R635RSY/ref=sr_1_5?crid=1UMWR2XKU20A8&keywords=navy+pant&qid=1677258930&sprefix=navy+pant%2Caps%2C109&sr=8-5
https://www.amazon.com/Haggar-Premium-Khaki-Casual-34Wx32L/dp/B07B81FBQ4/ref=sr_1_9?crid=1UMWR2XKU20A8&keywords=navy%2Bpant&qid=1677258930&sprefix=navy%2Bpant%2Caps%2C109&sr=8-9&th=1
https://www.amazon.com/French-Toast-Boys-Front-Double/dp/B00X9HYK8E/ref=sr_1_5?crid=3AI8LW0E4Q9JR&keywords=navy%2Bpant%2Bkids&qid=1677260065&sprefix=navy%2Bpant%2Bkids%2Caps%2C122&sr=8-5&th=1
https://www.amazon.com/LEE-Wrinkle-Relaxed-Straight-Imperial/dp/B07R89TTFB/ref=sr_1_5?crid=1UMWR2XKU20A8&keywords=navy%2Bpant&qid=1677258930&sprefix=navy%2Bpant%2Caps%2C109&sr=8-5&th=1&psc=1
https://www.amazon.com/Haggar-Premium-Khaki-Casual-34Wx32L/dp/B074933HYZ/ref=sr_1_9?crid=1UMWR2XKU20A8&keywords=navy+pant&qid=1677258930&sprefix=navy+pant%2Caps%2C109&sr=8-9
https://www.amazon.com/French-Toast-Boys-Front-Double/dp/B00X9HYJLC/ref=sr_1_5?crid=3AI8LW0E4Q9JR&keywords=navy%2Bpant%2Bkids&qid=1677260065&sprefix=navy%2Bpant%2Bkids%2Caps%2C122&sr=8-5&th=1
https://www.amazon.com/Amazon-Essentials-Cardigan-Sweater-XX-Large/dp/B07F28R9CH/ref=sr_1_6?crid=31P3XB51DBN6X&keywords=womens+navy+cardigan&qid=1677260247&sprefix=womens+navy+cardigan%2Caps%2C105&sr=8-6
https://www.amazon.com/Amazon-Essentials-Standard-Cotton-Cardigan/dp/B07P3NNXBZ/ref=sr_1_6?crid=3EA58D18UK9AD&keywords=mens+navy+sweater&qid=1677260196&sprefix=mens+navy+sweate%2Caps%2C99&sr=8-6
https://www.amazon.com/Lands-End-Uniform-Cardigan-Sweater/dp/B09Y7FFS3H/ref=sr_1_8?crid=2B235VT2DXID1&keywords=children%27s+navy+cardigan&qid=1677260269&sprefix=children%27s+navy+cardigan%2Caps%2C96&sr=8-8
https://www.amazon.com/Amazon-Essentials-Full-Zip-Fleece-Jacket/dp/B0738G223R/ref=sr_1_5?crid=20G3C3QBIFDBF&keywords=navy+fleece&qid=1677258867&sprefix=navy+fleece%2Caps%2C105&sr=8-5
https://www.amazon.com/Amazon-Essentials-Womens-Full-Zip-X-Large/dp/B0738G3X81/ref=sr_1_7?crid=20G3C3QBIFDBF&keywords=navy+fleece&qid=1677258905&sprefix=navy+fleece%2Caps%2C105&sr=8-7
https://www.amazon.com/Amazon-Essentials-Full-Zip-Fleece-Jacket/dp/B0738GY82J/ref=sr_1_2?crid=1LX51GACJ89AW&keywords=childrens+navy+fleece&qid=1677260372&sprefix=childrens+navy+fleece%2Caps%2C103&sr=8-2
https://www.amazon.com/MixMatchy-Womens-Pullover-Crewneck-Sweatshirt/dp/B081VT9RFN/ref=sr_1_7?crid=2HI9CUMNKQXT&keywords=womens+navy+crewneck&qid=1677260348&sprefix=womens+navy+crewneck%2Caps%2C97&sr=8-7
https://www.amazon.com/Hanes-Ultimate-Heavyweight-Fleece-Sweatshirt/dp/B00JUMCYYO/ref=sr_1_6?crid=1L9GDHKTD9J6A&keywords=mens+navy+crewneck&qid=1677260331&sprefix=mens+navy+crewneck%2Caps%2C98&sr=8-6
https://www.amazon.com/Fruit-Loom-Fleece-Crewneck-Sweatshirt/dp/B07SQZNCZ3/ref=sr_1_2?crid=1ZC254Y8XHN24&keywords=children%27s+navy+crewneck&qid=1677260312&sprefix=children%27s+navy+crewneck%2Caps%2C91&sr=8-2%5C

No se permiten Crocs, sandalias ni

chanclas. marron o azul marino
Opciones: Camisetas interiores: Se pueden usar camisetas interiores neutras (por ejemplo,
Zapatillas Adidas negras negra, blanca, gris y azul marino) debajo de las camisas del uniforme

Otras zapatillas negras

Otros detalles del cédigo de vestimenta

En general, los estudiantes no pueden usar ropa con logotipos, a menos que sea el logotipo de
Excel.

La ropa debe ser del tamafio adecuado para el estudiante. La ropa no puede ser demasiado grande ni
demasiado pequefia.

Los estudiantes no pueden usar ropa con manchas significativas (por ejemplo, manchas de tinta
grandes, manchas de comida, etc.).

Los estudiantes no pueden alterar su ropa de ninguna manera (por ejemplo, escribir/dibujar, cortar,
etc.)

Una vez que los estudiantes ingresan al edificio escolar, no se permite el uso de sombreros,
pafiuelos, pafiuelos para el cuello o chaquetas. Los sombreros que se usen en el edificio escolar se
guardaran en la oficina del Decano de Cultura y se devolveran al final del dia escolar. Las
violaciones reiteradas de esta politica requeriran que un padre venga a recoger estos articulos a la
escuela.

Tenga en cuenta que los estudiantes son responsables de cualquier mensaje que lleven en accesorios
o ropa (pulseras, camisetas, gorras, prendedores en las mochilas, etc.), incluidas las palabras escritas
y los simbolos. Llevar una declaracion tendra las mismas consecuencias que decitla en voz alta.
Ademas de imponer consecuencias por mensajes inapropiados en la ropa, la escuela puede confiscar
y devolver a los padres o tutores del estudiante la ropa o los accesorios con mensajes inapropiados.
Cuando los estudiantes ingresen al edificio de la escuela, deben vestir el uniforme adecuado. Los
estudiantes deben vestir uniforme mientras se encuentren en el recinto escolar y no pueden
cambiarse el uniforme antes de la salida.

Los estudiantes no pueden usar teléfonos celulares ni auriculares/equipos de musica a menos que
un miembro del personal les dé permiso especifico mientras se encuentren en el edificio de la
escuela. Estos articulos pueden ser confiscados y el estudiante estard sujeto a consecuencias
disciplinarias.

Los estudiantes que usen el uniforme incorrecto para un dia determinado (es decir, usat el uniforme
de gimnasia en un dia en el que deberfan usar el uniforme escolar o viceversa) se consideraran fuera
de uniforme.

Exenciones del cédigo de vestimenta

Se permitiran exenciones al codigo de vestimenta del uniforme cuando los requisitos del codigo de
vestimenta infrinjan la creencia religiosa sincera de un estudiante o cuando los requisitos del cédigo de
vestimenta sean incompatibles con las necesidades fisicas o de movilidad individuales de un estudiante. Las
exenciones del codigo de vestimenta deben ser apropiadas y aprobadas por el Director de la Escuela o el
Decano de Cultura.

Cinturones: Se pueden usar con el uniforme de gala cinturones de color negro,



https://www.amazon.com/adidas-Originals-X_PLR-Running-Medium/dp/B01N6AFR4Q/ref=sr_1_7?crid=2OGAKU9SL5DQX&keywords=most+black+sneakers+for+kids&qid=1677603578&sprefix=most+black+sneakers+for+kid%2Caps%2C179&sr=8-7
https://www.amazon.com/Troadlop-Shoes-Breathable-Lace-up-Ahletic/dp/B07T338YX5/ref=sr_1_14_sspa?crid=2OGAKU9SL5DQX&keywords=most+black+sneakers+for+kids&qid=1677603669&sprefix=most+black+sneakers+for+kid%2Caps%2C179&sr=8-14-spons&psc=1&spLa=ZW5jcnlwdGVkUXVhbGlmaWVyPUEyR1NJOUVCVzYzRE01JmVuY3J5cHRlZElkPUEwMTQxNjY1MkRWOVBPQU5OTVdRVyZlbmNyeXB0ZWRBZElkPUEwMDU1ODM0MTVSUDUyOTlCS0pMUiZ3aWRnZXROYW1lPXNwX210ZiZhY3Rpb249Y2xpY2tSZWRpcmVjdCZkb05vdExvZ0NsaWNrPXRydWU=

G. Muestra de Horarios Diarios Estudiantiles
Programa de muestra

Los estudiantes deben llegar a Excel a las 7:45am cada dia.

A las 8:00 am, todos los estudiantes, deben de ver cumplido las responsabilidades de la mafiana y estar sentados en sus
asientos.

Como se muestra en el horario de muestra a continuacion, de lunes a jueves, los estudiantes participan en una actividad
antes de que comiencen los periodos académicos de clase, ya sea reuniones comunitarias de todo el grado o mas reuniones
de consejerfa en el salon de clases.

Los estudiantes tienen siete perfodos académicos de 55 minutos. Las clases se dividen por un descanso de 10 a 15
minutos, recreo de 20-30 minutos, y 20-30 minutos de almuerzo. Los estudiantes tienen un doble periodo de lenguaje y
matematicas una vez a la semana.

Los estudiantes tienen un perfodo WIN (Lo que necesito) de 55 minutos todos los dias en el que los estudiantes trabajan
en intervenciones especificas dirigidas a sus necesidades individuales. Dependiendo de la necesidad, los estudiantes pueden
recibir apoyo en aritmética, alfabetizacion, aprendizaje socioemocional, tutorfa, sala de estudio y otros.

Un despido escalonado comienza a las 3:15. A las 4:15 todos los estudiantes seran despedidos.

Los viernes, los estudiantes tienen dos clases de 90 minutos y un descanso de 15 minutos. Los estudiantes tienen
almuerzo a las 11:30am y una actividad de enriquecimiento de 90 minutos.

Nota: A continnacion, se muestra solo un horario de muestra. Para cada campus, estudiante, horarios, el horario y las ofertas de cursos pueden
variar.

Lunes - Jueves

Alas 7:45 Estudiantes llegan a Excel
Antes de las 8:00 Estudiantes se preparan para el
dia
8:00 - 8:20 Bloque Comunitario
8:20 - 9:15 Inglés
9:15-10:10 Matematicas
10:10 - 10:25 Descanso de la Mafiana
10:25 - 11:20 WIN
11:20 - 12:15 Aptitud Fisica
12:15 - 12:42 Almuerzo
12:42 - 1:10 Recreo
1:10 - 2:05 Ciencia
2:05 - 2:15 Descanso de la Tarde
2:15-3:10 Ciencias Sociales
3:10 - 3:15 Bloque Comunitario de la Tarde
3:15 - 4:00 Actividades de Después de Escuela

Viernes

A las 7:45 Estudiantes llegan a Excel




8:00 - 9:30 Matematicas
9:30 - 9:45 Descanso de la Manana
9:45 - 11:15 Inglés
11:15 - 11:30 Bloque Comunitario de la
Tarde
11:30 - 12:00 Almuerzo
12:00 - 1:25 Enriquecimiento
1:25 - 1:30 Cierre de fin de semana




H. Utiles Escolares

Excel brindara a los estudiantes articulos escolares, como carpetas y planificadores o registros de tareas, un diario
DEAR o paginas DEAR vy, en algunos casos, un diccionario. Excel también les proporcionara a los estudiantes
articulos escolares mas pequefios, incluidos lapices y borradores. Se espera que los estudiantes protejan y
conserven los ttiles escolares en el mejor estado posible. La escuela puede pedirles a las familias que contribuyan
con utiles escolares que se repartiran en el salon de clases, incluso articulos como pafiuelos desechables, lapices,
boligrafos, etc.

Los alumnos no deben traer a la escuela elementos no esenciales ni de valor — monetario o de otro tipo — ya que
no se los puede guardar con seguridad. Aunque Excel Academy tiene el orgullo de ser un lugar muy seguro, la
escuela no acepta la responsabilidad por el extravio de elementos de valor. A los alumnos se les confiscaran
elementos inapropiados traidos a la escuela, incluyendo, pero no limitado a juguetes, iPods, tabletas electronicas,
y sefialadores de laser. Cuando un elemento le ha sido confiscado a un alumno, seran los padtes o encargados
quienes deberan venir a la escuela para reclamatlos, ya que los alumnos no podran retirarlos ellos mismos.
Cuando esta violacion se cometa repetidas veces, podria resultar en Suspension.

Todo alumno que decida traer a la escuela un teléfono celular u otro tipo de aparato electronico, lo hara
a su propia discrecion, ya que la escuela no acepta la responsabilidad por la seguridad de tales
elementos en el predio de la escuela. Ademas, tales aparatos moviles deberan permanecer en silencio y
ocultos durante el dia escolar. De no acatarse esta regla, podra confiscarse el aparato hasta el final del dfa escolar,
y corresponderan consecuencias de acuerdo con el Cédigo de Conducta de Excel. Si se repitiera esta ofensa, los
padres o encargados del alumno deberan llegar a la escuela para retirar el aparato, y podtia aplicarse
consecuencias de alto nivel.

I. Comidas en la Escuela: Desayuno, Almuerzo y Merienda de la Tarde
La escuela participa en el Programa Nacional de Desayunos y Almuerzos en la Escuela.

A través del Programa de Elegibilidad Comunitaria, Excel Academy, proporcionara comidas gratuitas a todos los
estudiantes.

Los estudiantes que tengan restricciones dietéticas deben avisatle al Encargado de Operaciones de la escuela y a
la enfermera lo més pronto posible al empezar el afio escolar. Los estudiantes tendran la opcién de tomar

desavuno, almuerzo y refrigerio todos los dias. Todas las comidas v refrigerios son gratuitos. Los estudiantes

pueden optar por traer un almuerzo o refrigerio de casa, pero las familias deben tener en cuenta los requisitos
especificos del campus en caso de alergias.

La soda, caramelos y el chicle son prohibidos por Excel Academy en Excel Academy.

J. Normas de las Calificaciones/Notas y Promociones al Grado Siguiente

Los estudiantes de Excel Academy toman cuatro clases académicas basicas (matematicas, inglés, estudios
sociales, y ciencias) durante el afio escolar. Las clases de matematicas e inglés toman lugar durante tres bloques
de 100 minutos cada semana durante el afio escolar entero. Las clases de ciencias y estudios sociales toman



lugar durante tres bloques de 100 minutos por un semestre (o sea, un estudiante toma ciencias la primera mitad
del afio y estudios sociales la segunda mitad del afio, o viceversa).

Todos los estudiantes toman una clase de arte y una clase de educacion fisica/salud todas las semanas.
Adicionalmente, todos los estudiantes toman una clase “electiva” que se varfa por grado/nivel del estudiante.

A mediados de cada trimestre académico, los estudiantes recibirin un reporte/informe con informacién sobre
su rendimiento en cada materia basica. Al final de cada trimestre, los estudiantes recibirdn las calificaciones
formales con informacion detallando su rendimiento en cada materia basica.

En cada Reporte de Calificaciones, los estudiantes recibiran una nota en cada materia principal. Todas las
notas estan basadas en un puntaje de 0 a 100%.

En cada curso académico basico, los estudiantes recibirdn al comienzo del afio escolar una Descripcion del
Curso, que describe los tipos de asignaciones y su ponderacién en la calificacién del curso. La ponderacion del
tipo de asignacién indica qué porcentaje de la calificacion trimestral del curso estd compuesta por cada tipo de
asignacion. Estas ponderaciones varfan segun el curso y normalmente los tipos de asignacion incluirin
evaluaciones por unidad (pruebas), pruebas cortas, tareas para la casa, asignaciones en clase, patticipacion y/u
organizacion.

Lista de Honores. (“Honor Ro/l”): Al final de cada trimestre, se publicara una Lista de honores. Los estudiantes
que tengan mas de 90% en las cuatro materias principales recibiran estatus de Honores altos. Los estudiantes
que tengan 80% en las cuatro materias principales recibirdn el estatus de Honores. Todos los estudiantes en la
lista de honores seran reconocidos en una ceremonia formal cada trimestre.

Reprobar/ No pasar la clase: Al fin del afio se hace un promedio de los trimestres en cada materia para sacar una
Calificaciéon/Nota del Curso.
® Enlos grados 5°y 6°, la calificacién del curso de un afio se calcula como un promedio de la
calificacion de cada trimestre.
® Para reflejar la mayor importancia de los puntajes de las evaluaciones a medida que los estudiantes
avanzan hacia la escuela secundaria y la universidad, en los grados 7° y 8°, el examen final se pondera
como el 20% de la calificacion del curso anual de cada estudiante. Cada calificacion trimestral
también se considera como el 20% de la calificacién del curso de un afio.

Un estudiante reprueba una materia basica si su calificacién final del curso de un afio esta por debajo del
70.0%.

Politicas de Promociin:
Si un estudiante pasa todas las materias basicas, con un porcentaje de 70% o mas, y no ha estado ausente a la
escuela mas de 15 dfas en el afio escolar, el estudiante automaticamente pasa al siguiente grado.

Si un estudiante reprueba una materia basica, tendrd que asistir a la escuela de verano y completar los requisitos
de la escuela de verano a fin de ser promovido al siguiente grado. La escuela del verano se abre durante un
namero especifico de dias, normalmente 10 dfas a mediados de julio, y los requisitos incluyen asistencia diaria
puntual en uniforme, participacién en clase, realizacion de las asignaciones en la clase y de las tareas para la casa
y/u obtener un puntaje aprobatotio en el examen al final de la escuela de verano. Si el estudiante no pasa el
examen de habilidades minimas, él/ella tendrd que repetir el grado.

Si un estudiante reprueba dos o mas materias bésicas, él/ella repetira el afio.

K. Aula y Consejeros de Estudiantes

Al principio del afio, a todos los estudiantes se les designa un Aula y un maestro/a de Aula. Los salones
llevan el nombre de una universidad o instituto de educacion superior (por ej.: Harvard 6, Bowdoin 5). Los
estudiantes reciben todas sus clases en su Aula. Todos los formularios



administrativos (por ¢j.: hojas para pedir almuerzos, hojas de consentimiento) se recolectan por los maestros de aula a
diario durante el Homeroom de la mafiana.

A todos los estudiantes se les asigna un Consejero (“Advisor”). Los consejeros tienen un grupo pequefio de
estudiantes, y trabajan mucho con sus estudiantes durante el afio escolar. Los consejeros se comunicarin con
las familias periédicamente para informarles sobre sus hijos. Los consejeros son las personas de contacto para
las familias cuando tengan preguntas o preocupaciones especificas que no tengan que ver con las materias
académicas.

L. Requisito de Servicio Comunitario

Un componente de la mision de Excel Academy es de que nuestros graduados “patticiparin de manera
productiva en sus comunidades.” Para poder mostrarle a los estudiantes las necesidades en sus comunidades,
para desarrollar buenos habitos de servicio, y para asegurar de llenar la misién de la escuela, todos los
estudiantes deben prestar servicio a las comunidades cercanas mientras asistan a Excel Academy. Todas las
horas requeridas de servicio comunitario seran completadas a través de actividades patrocinadas por la escuela.

M. Actividades de Enriquecimiento

El programa de Excel Academy se enfoca en el desarrollo de las habilidades académicas fundamentales. Sin
embargo, para poder preparar mejor a los estudiantes para actividades en el futuro, también se les deben
presentar actividades extraescolares regularmente.

Todos los viernes por la tarde, de 11:50-1:15 pm, la escuela ofrecera actividades de enriquecimiento para todos
los estudiantes. Los estudiantes se apuntaran al principio de cada cuatto académico para actividades
especificas. Algunas actividades las impartiran los miembros del personal del Excel, pero la mayoria las
impartiran instructores de otras organizaciones.

Por favor, esté consciente de que algunas actividades (por ej.: los equipos de deportes) (a) pueden terminar
después de la hora de salida regular o pueden tomar lugar en otros sitios. En estos casos, las familias recibirin
hojas de consentimiento que proporcionaran mas informacion.

N. Informes PREP del Estudiante

Excel Academy ha desarrollado un sistema de Informes PREP que proveeri a los estudiantes, familias y
maestros un informe extenso y frecuente del rendimiento de los estudiantes. El Informe PREP semanal del
estudiante esta influido por su cumplimiento de las expectativas de conducta, académicas, y de asistencia.

Todos los estudiantes reciben los Informes PREP todos los viernes por la mafiana. Al principio de la semana
(la semana del Informe PREP empieza el viernes y termina el jueves), los estudiantes empiezan con 0 Puntos
PREP. Simplemente cumpliendo con las expectativas de la escuela durante la semana, los estudiantes pueden
aumentar su saldo de puntos PREP

Los estudiantes pueden aumentar su Puntaje PREP superando las expectativas durante la semana
haciendo los siguientes:
®  Ganar méritos por varias razones incluyendo, pero no solamente:
o Prestar servicio voluntario para ayudar a un estudiante o maestro/a
o Tener conducta ejemplar en el salén de clases (tomar la iniciativa, ser cortés, ser amable)
o Demostrar esfuerzo o mejotfa sobresaliente en las materias principales
® Hacer algo que merezca reconocimiento
e Completar las tareas diarias perfectamente

El Puntaje PREP de los estudiantes bajara al no cumplir con las expectativas. Especificamente, se
restard Puntos PREP cuando:
® [ os estudiantes que no cumplan con las expectativas de conducta (o sea, al recibir off-PREP
o detenciones).



® L os estudiantes que no cumplan con las expectativas de la asistencia (o sea, que estén ausentes,
lleguen tarde o salgan temprano)
® [ os estudiantes que no cumplan con las expectativas de la tarea.

Al fin de cada semana, los puntajes PREP se pasan del Informe PREP al Banco de Informe PREP. Los
estudiantes pueden usar sus puntos para comprar premios (por ej.: articulos escolares, almuerzos con el

personal, certificados de tiendas, entradas a eventos deportivos) en la tienda PREP o durante subastas
PREP.

Con el tiempo, también se supervisa el puntaje promedio semanal PREP de un estudiante. Los estudiantes que
tengan promedios altos en el Informe PREP ganarin premios, incluyendo, pero no limitado a:
® Invitaciones a la Tienda Escolar “School Store”, donde pueden usar sus Puntos PREP para
comprar regalos pequefios o utiles escolares,
Invitaciones a celebraciones de la escuela,
Invitaciones a los paseos de la escuela, y
Invitaciones para los bailes de la escuela,
Otras recompensas escolares.

Los estudiantes que tengan promedios bajos en el Informe PREP perderan privilegios y recibiran otras
consecuencias. Especificamente:
® [ os estudiantes no podran participar en varias actividades después de clases (por ej.:
celebraciones escolates, bailes de la escuela o excursiones no académicas).

Los Informes PREP Semanales se mandaran a casa para que los revisen y los firmen
los padres/encargados.

O. Reglamento de Conducta del Alumno para Actividades Extra-Curriculares.

El poder asistir como espectador a actividades extracurriculares, como ser eventos deportivos, es considerado un
privilegio, y se mantienen altas expectativas en cuanto a la conducta de los alumnos durante dichos eventos.

Especificamente:

® Sec espera que los estudiantes atletas mantengan un buen nivel académico y de comportamiento para
poder participar en las competiciones atléticas. Cada campus establecera los estindares especificos para
la patticipacion en competiciones atléticas y los entrenadores les informaran a sus equipos sobre los
mismos al comienzo de la temporada. Los estudiantes atletas que no cumplan con los requisitos
podrian ser inelegibles para asistir o participar en juegos, practicas, eventos del equipo, etc., a criterio de
la administracion escolar y del entrenador.

® Sec espera que los aficionados se atengan al Codigo de Conducta de Excel Academy.

® [ os aficionados no podran interactuar con los deportistas.

® Medidas disciplinarias de la escuela pueden implementarse durante los juegos deportivos.

Siun alumno que no es apto para asistir a una actividad extracurricular, decide hacerlo a pesar de esta
prohibicion, serd referido de inmediato al Decano de Cultura en el préximo dia de clases. El Decano de Cultura
determinara cuales seran las consecuencias que correspondan.



INFORMACION GENERAL DE LA ESCUELA

A. Transporte

Estudiantes que asisten a Excel-East Boston o Excel-Greenway
Nuestra politica de transporte para los campus de escuela intermedia que se ubican en Boston es idéntica a la del
sistema de escuelas publicas de Boston.

*  Residentes de Boston que asisten a Excel — East Boston o Excel — Greenway
»  Los estudiantes de 5° grado que vivan a més de una milla de distancia de su escuela son
elegibles para recibir el servicio de transporte en autobus proporcionado por el Transporte de
las Escuelas Puablicas de Boston.
*  Los estudiantes de 6°, 7° y 8° grado que vivan a mas de 1.5 millas de distancia de su
escuela recibiran un pase gratuito de MBTA o recibiran servicio de autobus,
proporcionado por el Distrito de Boston.

*  Los residentes de Chelsea que asisten a Excel-East Boston 0 Excel-Greemway
= Excel Academy oftecerd un autobus ptivado para los estudiantes de 5° a 8° grado de Chelsea.
Los estudiantes de mayor edad pueden recibir un pase de MBTA en lugar de un puesto en el
autobus si hay un excedente de pasajeros. Consulte al Decano Estudiantil si tiene mas
preguntas.

Estudiantes que asisten a Excel Academy — Campus de Chelsea

No se proporciona transporte para los estudiantes que residen en Chelsea y asisten a Excel — Campus de Chelsea.
Esto es idéntico a la politica de las Escuelas Publicas de Chelsea, las cuales no proporcionan transporte a los
estudiantes dentro de la ciudad.

Estudiantes que residen en distritos distintos de Boston o Chelsea

Excel proporcionari a los estudiantes una tarjeta “S” que les permite recibir una tatifa con descuento en el
transporte MBTA. Excel Academy no ofrece pases MBTA a estudiantes que residan en otras ciudades distintas a
Boston y Chelsea.

B. Cuidado Médico

Oficina de Salnd

El objetivo de la Oficina de Salud es proporcionar atencién médica y orientaciéon profesional y coordinar los
recursos de la escuela, el hogar y la comunidad en lo que se refiere a la salud integral de los estudiantes y el
personal.

La Oficina de Salud opera en un horario limitado, que serd compartido con las familias durante la orientacion.

Politica sobre alergias
La politica de Excel Academy relacionada con las alergias y los alérgenos se encuentra anexa a este manual.

Archivos Médicos
La ley del estado de Massachusetts requiere que todos los estudiantes que se matriculan en una nueva escuela
se hagan un examen fisico antes de entrar en la escuela. Antes de que un estudiante pueda matricularse en la
escuela, la escuela debe tener en su expediente los siguientes formularios:
®  [ista de Verificacion de los Requisitos Médicos. Este formulario tiene informacion que muestra que el
estudiante tiene: 1) un examen fisico que se le haya hecho en los seis meses antes de empezar el
aflo escolar; 2) las vacunas al dia; y 3) permiso para recibir un examen de vista, BMI (indice de
masa corporal), oido y escoliosis.
®  Formulario de Informacion de Salud. Este formulario proporciona informacién importante sobre los
contactos de emergencia del estudiante, su proveedor de cuidado médico, y de su seguro médico. Lo
mas importante, le da permiso a la escuela de empezar tratamiento médico de emergencia en caso de
que no se pueda comunicar con el padre o encargado.



o Formulario de Autorizacion para Dispensar Medicamentos. Si un estudiante necesita tomar medicamentos
durante las horas de la escuela, la escuela debe tener en sus archivos el Formulario de Autorizacion
para Dispensar Medicamentos, llenado por el médico del estudiante. No se permite que los
estudiantes traigan medicamentos a la escuela sin el conocimiento de la enfermera. Los estudiantes
que le hayan proporcionado los formularios a la escuela deben traer el medicamento (que no sea
Tylenol o ibuprofeno; la escuela tendra estos en la oficina de salud) a la escuela el primer dia de clases,
o se debe poner en contacto con la escuela para concretar otro plan. Todos los medicamentos deben
presentarse en el recipiente original de la farmacia y debe traetlo el padre o el estudiante con una nota

del padre.

Medjcamentos

Antes de que los estudiantes puedan llevar o administrarse cualquier medicamento durante el dia escolar, el
estudiante, el padre o tutor y la enfermera de la escuela deben llegar a un acuerdo que especifica las condiciones
bajo las cuales se puede administrar como medicamento, y el padre o tutor debe presentar una autorizaciéon por
escrito para el estudiante de administrar el medicamento.

Si el medicamento para una condicién crénica se debe administrar durante el horario escolar, el medicamento
debe ser proporcionado a la enfermera de la escuela en una farmacia o fabricante marcado recipiente
suministrado por los padres o tutores. Los estudiantes que estén tomando medicamentos con receta deberan
solicitar a la farmacia para preparar recetas distintas para el hogar y la escuela para que el medicamento no se
olvide en la escuela y el tratamiento no se interrumpa. Medicacion debe ser proporcionada en no mas de un
suministro de treinta dias.

La medicacién de dispensacién autorizacion requisito de la forma se aplica a todos los medicamentos,
incluyendo Tylenol y el ibuprofeno. Si un estudiante necesita tomar Tylenol o ibuprofeno durante el dia
escolar, el estudiante debe tener en su expediente de la autorizacion firmada por su médico y un padre o tutor,
dando permiso a la escuela para administrar el medicamento durante el afio escolar. L.a medicacién de
dispensacion autorizacion requisito de forma también se aplica a los inhaladores de asma, lo que los
estudiantes deben tener en sus mochilas. Si un estudiante necesita para usar su inhalador para el asma durante
el dia escolar, él/ella debe ir a la oficina de salud para administrarse el inhalador.

Salud y Enfermedad

La escuela pide que no vengan a la escuela los estudiantes si estan enfermos. Si el personal de la escuela piensa
que un estudiante necesita ver un médico, estd contagioso, aumenta el peligro de que se enfermen los demas
estudiantes, o requiere atencion individual de tal manera que interrumpe la seguridad y funcionamiento de la
clase, la escuela se pondrd en contacto con la familia del estudiante para pedirles que lo recojan y se lo lleven a
casa.

Contactaremos a los padres si el estudiante tiene temperatura un poco o muy alta; si tiene vémitos o diarrea; si
tiene sintomas de una enfermedad contagiosa; o si tiene alguna enfermedad que impide que participe en las
actividades escolares.

Otros Problemas de Salud

A. Los padres de los alumnos con problemas especiales o que estan consideradas "en riesgo” - aquellos con
diabetes, asma, convulsiones, alergias severas, etc. - deben comunicar a la enfermera de la escuela de la
enfermedad, los medicamentos tomados por el estudiante, cualquiera de las partes efectos de tales
medicamentos, y la manera en que los episodios agudos deben ser manejados.

B. Sila temperatura oral del estudiante es mayor de 100.0 F, que debe quedarse en casa hasta que su
temperatura ha sido normal (98,6 F) durante al menos veinticuatro (24) horas sin la ayuda de la
medicina. Los estudiantes que regresan a la escuela cuando estin enfermos contribuyen a la
proliferacion de la enfermedad durante el afio escolar. Si los estudiantes regresen a la escuela con fiebre
o desarrollan una temperatura oral de 100.0 F durante el dia escolar, la enfermera de la escuela le enviara
estos estudiantes a casa después de la evaluacion.



C. Silos estudiantes a desarrollar una enfermedad altamente contagiosa como la varicela, infecciones de
garganta, impétigo, la tos ferina, la conjuntivitis bacteriana o piojos, notifique a la oficina de salud a
la vez por favor. Cualquiera de estas condiciones dara lugar a despido de la escuela después de la
evaluacién por la enfermera de la escuela. Un tratamiento antibiético u otro aprobado por un
profesional de la salud debe ser auto administrado por un minimo de veinticuatro (24) horas antes de
que se le permita al estudiante regresar a la escuela. La enfermera de la escuela debe evaluar a los
estudiantes que han tenido alguna enfermedad infecciosa/contagios antes de que se les permitira
regresar a clases
La ley del estado requiere que todos los estudiantes que han sido vacunados. Los estudiantes que no han

sido vacunados pueden ser excluidos de la escuela.

C. Examenes y Evaluaciones de Salud
El estado de Massachusetts requiere los siguientes eximenes para los nifios en la secundaria:
® Exdmenes de la vista: Grados 5°, 6°, 7,° 8°
® FExamenes de la audicién: Grado 7°
® Deteccion de la altura, el peso y el IMC: Grado 7°
® Deteccién postural: Grados 5°, 6°, 7°y 8°
® ¢ Examen Preventivo de Abuso de Sustancias: Grados 7° y 9°

Sila enfermera de la escuela identifica los resultados de su hijo durante el proceso de seleccion, una carta sera
enviada a casa para informarle y peditle que busque otra evaluacién médica o evaluacion de la problematica
identificada. Por favor, deje que la enfermera de la escuela cuando se ha seguido con el médico y si nos puede
ayudar con los arreglos necesarios si es necesatio.

Cualquier informacién revelada por un nifio durante el cribado del abuso de sustancias es confidencial, a menos
que el examinador determine que el nifio corre el riesgo serio de hacer dafio a s{ mismo o a otros. Nada de lo
revelado por un nifio durante este examen se utiliza con fines disciplinatios.

Todos los nuevos estudiantes que se transfieren a Excel estan obligados a tener un examen fisico dentro de
los doce meses de la entrada con la documentacién que debe darse a la enfermera de la escuela. Aunque los
examenes fisicos no se hacen sobre una base de toda la escuela, se insta a los padres a mantener la salud de sus
hijos por medio de examenes periddicos de su médico particular.

D. Educacién de Salud, Educacion de la Sexualidad, y las Normas de la Educacion de la Sexualidad
Excel proporciona un plan de estudios de educacién de salud extenso que disefiado para proveetles a los
estudiantes el conocimiento y habilidades necesarias para tomar decisiones informadas y responsables en el
area de la salud personal. El plan de estudios de la educacion de salud cubre una variedad de temas, incluyendo
la educacién de la sexualidad humana y temas en la sexualidad humana.

Segun las leyes de Massachusetts, los padres o tutores tienen el derecho de pedir que sus hijos no participen en
las partes de la clase que tengan que ver con la educacién de la sexualidad humana o los temas de la sexualidad
humana al entregar aviso escrito al Director de la Escuela. La notificacion por escrito debe especificar las
lecciones de las que se eximira al nifio. Los estudiantes que no participen no seran perjudicados por no
participar. La escuela le proporcionara trabajo alternativo a los estudiantes que no participen en esas clases.
Habra una copia del plan de estudio de la educacién de salud en la oficina principal para los que quieran verlo.

E. Protocolo de emergencia
Con el fin de estar mejor preparados para una emergencia, Excel Academy realiza simulacros de emergencia

trimestrales, incluyendo simulacros de incendio. Excel Academy también tiene un minimo de dos series de
ejercicios al afio de respuesta ante crisis, incluyendo un simulacro de un tirador activo con los estudiantes y el
personal. Se capacita a todo el personal anualmente en los procedimientos y el plan de respuesta ante crisis de



Excel. Esta capacitacién asegura que el personal sea capaz de manejar las situaciones de emergencia y también
les permite facilitar los simulacros con los estudiantes. Se alienta a todos los estudiantes a participar en estos
ejercicios, pero no se les exige hacerlo. Si una familia tiene una pregunta acerca de los procedimientos de
respuesta ante crisis de Excel o si desean excluir a su estudiante de estos simulacros, deben ponerse en contacto

directamente con el/la Director(a) de la escuela a la que asiste su hijo.

En el caso de una emergencia, Excel Academy sigue un protocolo especifico de respuesta ante crisis y se
comunicara con las familias tan pronto como sea seguro hacetlo.

F.Normas de las Visitas a la Escuela

Animamos a los padres a que visiten Excel Academy a cualquier hora durante el afio escolar. Todos los
visitantes deben ir a la Oficina Principal al entrar al edificio. Al presentarse en la oficina principal, cada visitante
se registrard y recibira una insignia o calcomania de visitante. Cualquier persona que no vaya a la oficina
principal primero o que esté en la escuela sin permiso tendra que irse inmediatamente.

En caso de emergencia, los padres o encargados deben ponerse en contacto con la Oficina Principal ya sea
por teléfono o en persona. Bajo ninguna circunstancia pueden los padtes o encargados contactar a los
estudiantes en sus salones de clase o tratar de sacarlos de la escuela sin avisar y recibir permiso del personal de
la Oficina Principal.

G. Anti-Discriminacién

La Escuela Charter Excel Academy Charter School no discriminara a ninguna persona para su admision,
acceso a, trato en, o empleo en sus servicios, programa y actividades por razén de su raza, color u origen
nacional, de acuerdo con Title VI del Civil Rights Act of 1964 (Title VI); por razén de sexo, de acuerdo con
Title IX de Education Amendments of 1972; por razén de discapacidad, de acuerdo con la Seccién 504 of the
Rehabilitation Act of 1973 (Section 504) y Title B del Americans with Disabilities Act of 1990 (ADA); o por
razon de edad, de acuerdo con el Age Discrimination in Employment Act of 1974 (ADEA). Adicionalmente,
no se discriminard a ninguna persona para la admisién a Excel por razén de raza, sexo, color, creencias, grupo
étnico, orientacioén sexual, discapacidad fisica o mental, edad, no tener hogar, ascendencia, desempefio atlético,
necesidades especiales, habilidad en el inglés u otro lenguaje, o desempefio académico anterior, de acuerdo
con las leyes de Massachusetts-M.G.L.c.71, §89(1); 603 CMR 1.06(1). Por dltimo, no se discriminara a ninguna
persona para que obtenga las ventajas, privilegios y cursos de estudio ofrecidos por Excel Academy por razén
de su raza, sexo, color, religioén, origen nacional, orientacion sexual, la identidad de género o no tener hogar,
de acuerdo con la ley de Massachusetts-M.G.L, c. 76, § 5.

Inclusion y Antidiscriminacion para Estudiantes Que Se Identifican Como LGBTQ (Lesbianas, Bisexuales, Transgénero,
Homosexcuales y “Queer”)

Excel Academy toma muy en serio nuestra responsabilidad de proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro
para todos los estudiantes, incluyendo y especialmente aquellos que se identifican como lesbianas, homosexuales,
bisexuales, transgénero o de transicién, el cuestionamiento, intersexuales, o asexual.

Para respetar a la privacidad de todos los estudiantes, cualquier estudiante puede solicitar una mayor privacidad a
través de un bafio alternativo o area de cambio.

La participacién en deportes competitivos, deportes, equipos deportivos, concursos y deportes de contacto se
facilita de una manera consistente con la identidad de género del estudiante afirmado en la escuela y de acuerdo
con los estatutos o reglamentos instituidos por la liga o por el estado de Massachusetts.

Cuando un estudiante que se identifica como transgénero, género no binario o no conforme con un género, o su
familia comparte su condicién de tales con Excel, el personal se reunird con el estudiante y / o familia para

comprender las preferencias y necesidades relacionadas con los pronombres y el lenguaje, los diferentes nombres
preferidos del estudiante, si corresponde, y el uso del bafio e instalaciones del vestuario. Todos los estudiantes de



Excel tendran acceso a las instalaciones que corresponden a su identidad de género como lo ha expresado y
afirmado en la escuela, silo desean, o si no, se puede tener un espacio separado, si esa es su eleccion.

Si desea ponerse en contacto con Excel acerca de la identidad de género de su hijo, expresion, orientacion, o si
tiene alguna pregunta sobre esta politica, por favor, pongase en contacto con el/la directora(a) de la escuela o la
Directora General de Liderazgo Académico y Diversidad e Inclusion de Excel, Darren Gray
(dgray@excelacademy.org).

H. Hostigamiento

Las Escuelas Charter Excel Academy se comprometen a mantener un ambiente escolar libre de hostigamiento
por razén de raza, color, religién, identidad de género, origen nacional, edad, sexo, orientacién sexual, por no
tener hogar o discapacidad. Es contra la ley, y se prohibe terminantemente, el hostigamiento por parte de los
administradores, el personal certificado o de apoyo, los estudiantes, vendedores y otras personas en la escuela o
en los eventos patrocinados por la escuela. La Escuela Charter Excel Academy requiere que todos los
empleados de la escuela y los estudiantes se comporten de manera apropiada en cuanto a sus colegas,
estudiantes y todos los miembros de la comunidad escolar.

1. Definiciones de Hostigamiento

En general, el hostigamiento incluye cualquier comunicacién, ya sea chistes, comentarios, insinuaciones, notas,
fotos, dibujos o simbolos, ademanes, u otra conducta que ofenda o falte al respeto de los demas por razén de
raza, color, religién, identidad de género, origen nacional, edad, sexo, orientacién sexual, por no tener hogar o

discapacidad.

Por ley, lo que constituye hostigamiento estd determinado por la perspectiva de una persona razonable que
posee la caracteristica en la que se basa el hostigamiento. Lo que una persona considera conducta aceptable
puede considerarse hostigamiento por otra persona. Por lo tanto, las personas deben considerar de qué manera
interpretaran sus palabras y acciones otras personas. También es importante que las personas hagan saber a los
demas cuando su conducta o comunicacién no es bienvenida intimida, es hostil u ofensivo

2. Hostigamiento Sexnal

Aunque se prohibe todo tipo de hostigamiento, el hostigamiento sexual merece atencion particular. El
hostigamiento sexual incluye insinuar de manera sexual, pedir favores de tipo sexual u otra conducta oral o
fisica de tipo sexual cuando:

1. Aceptar o someterse a tal conducta es, abierta o implicitamente, condicién impuesta para
recibir empleo o educacién.

2. Larespuesta de la persona a esta conducta es razén para las decisiones de empleo que afectan a
un empleado o razén para decisiones educativas, disciplinarias u otras decisiones que afecten a un
estudiante.

3. Esta conducta interfiere con las obligaciones de trabajo, la educacién, o la participacién en
actividades no académicas de una persona.

4. La conducta crea un ambiente de trabajo o escolar intimidante, hostil u ofensivo.

3. Se Probibe el Hostigamiento y las Represalias

El hostigamiento en cualquier forma y por cualquier razén esta prohibido terminantemente. Esto incluye el
hostigamiento por parte de los maestros, administradores, personal certificado y de apoyo, estudiantes,
vendedores y otras personas en la escuela o en eventos patrocinados por la escuela. Ademds, las represalias
contra una persona que haya llevado la atencién de la escuela o haya colaborado con alguna investigacién o
queja de un incidente de hostigamiento u otra conducta inapropiada estan contra la ley y no se aceptaran por la
Escuela Charter Excel Academy.

Las personas que participen en el hostigamiento o represalias pueden ser sometidas a la accién disciplinatia,
incluyendo, pero no limitindose a: llamada de atencién, suspension, expulsién u otras consecuencias
determinadas por la administracién o la Junta Directiva de la escuela, sujeta a los requisitos de
procedimientos relacionados.



4. Acoso

De acuerdo a M.G.L. c. 71, Seccién 37H y 370, el matonismo esta prohibido y podria resultar en acciones
disciplinarias de parte de la administracion escolar. Los estudiantes que sean victimas de acoso, que presencien
actividades de acoso o que sean objeto de represalias por informar acerca del acoso deben notificar el incidente
al Decano Estudiantil. Los estudiantes también pueden notificar a un maestro o a un consejero u otro adulto de
confianza en el plantel, quien a su vez notificara el incidente al Decano de Cultura. Se pueden obtener mas
detalles acerca de las politicas y procedimientos de Excel para responder ante los alegatos de acoso en el Plan de
Prevencion e Intervencién ante el Acoso que se anexa a este documento.

5. Iniciaciones

Excel Academy cumple con la Ley de Massachusetts contra Iniciaciones/Novatadas (M.G.L. c. 269) y no tolera
las iniciaciones de ningun tipo. Se puede encontrar mas informacion sobre el enfoque de Excel en nuestro
Cédigo de Conducta.

6. Procedimiento para Presentar Quejas por Hostigamiento o Discriminacion

Dinde Presentar una Queja:

Cualquier estudiante o empleado que cree que Excel ha discriminado en contra o se a él/ella acosado a causa
de su raza, color, origen nacional, el sexo, la discapacidad, edad o por no tener hogar, en la admision a, el
acceso a, el tratamiento in, o empleo en sus servicios de, los programas de, y actividades de pueden presentar
una queja con el Principal o Jefe de Escuela. Si el Principal o Jefe de Escuela, puede ver la persona que se ha
imputado el causado la discriminaciéon o el hostigamiento, la queja puede ser presentada con el Jefe
Funcionario de Ejecutivo.

Qugjas de Hostigamiento por Parte de Comparieros

En el caso de la queja consiste en la alegacidon de que un estudiante que otro estudiante le estd acosando sobre
la base de las clasificaciones anteriormente mencionadas, el estudiante puede, como alternativa, presentar la
queja con el gerente de quejas. El nombre del encargado de quejas del edificio es el Decano de Cultura.

Qugjas de Discriminacion por Razon de Discapacidad

Una persona que afirma que ha sido discriminada por razén de discapacidad relacionada con la identificacion,
evaluacién, o colocacién educativa de alguna persona, quien necesita instruccion especial o servicios de este
tipo debido a una discapacidad, segin la Seccién 504 del Acto de Rehabilitacion de 1973, Capitulo 766, o el
Acto de Individuos con Discapacidades, debe usar el proceso detallado en el Folleto de Derechos de Padres del
Departamento de Educacién de Massachusetts en vez de este Procedimiento de Queja. Copias de este folleto
estan disponibles por medio de la Especialista en Aprendizaje.

Cualquier persona que tenga una queja relacionada con la discriminaciéon por razén de discapacidad que no sea
una de las mencionadas arriba puede usar este Procedimiento de Queja o puede sentar una queja con el
Departamento de Educacién de los Estados Unidos a la direccion proporcionada al final de este
Procedimiento de Queja.

Contenidos de las Quejas y Fechas para Entregarlas

Las quejas bajo este Procedimiento de Queja deben hacerse en 30 dfas o menos de la supuesta discriminacion.
La queja debe hacerse por escrito. El Administrador de Queja, o cualquier otra persona que escoja el que se
queja puede asistir a la persona a sentar la queja. La queja debe incluir la siguiente informacién por escrito:

1. El nombre y la escuela (o direccién y nimero de teléfono si no es estudiante o empleado) del agraviado.
El nombre (y direccién o numero de teléfono si no es estudiante o empleado) del representante
del agraviado, si tiene alguno.

3. Elnombre de la persona(s) que supuestamente causaron la discriminacién u hostigamiento (el que
responde).

4.  Una descripcion, con todos los detalles posibles, de la supuesta discriminacion u hostigamiento.

5. La fecha(s) de la supuesta discriminacién u hostigamiento.



6. Los nombres de todas las personas que saben de la supuesta discriminacién u hostigamiento (testigos),
segun se pueda determinar de manera razonable.
7. Una descripcion, con todos los detalles posibles, de como quiere la persona que se resuelva la queja.

Investigacion y Resolucion de la Queja
La persona que responde a la queja sera informada de los cargos tan pronto lo crea adecuado el Administrador
de Quejas, basandose en el tipo de la acusacion, de la investigacion requerida, y la accién que se piensa tomar.

El Administrador de Quejas entrevistara a los testigos que considere necesarios y apropiados para determinar
los hechos importantes para la investigacién de la queja, y reunird otra informacién necesaria. Estas entrevistas
y recoleccién de informacion se completaran a los quince (15) dias escolares de haber recibido la queja.

A los veinte (20) dfas escolares de haber recibido la queja, el Administrador de Quejas se reunira con el
agraviado y su representante para revisar la informacion, y si se puede, para proponer una resolucién
disefiada para terminar con la discriminacion y corregir sus efectos. A los diez (10) dias escolares de la
reunion con el agraviado o su representante el Administrador de Quejas proporcionara disposicion por
escrito de la queja al agraviado o su representante y al que responde.

A pesar de lo ya dicho, se da por entendido de que, en caso de que la decisiéon que esté considerando Excel
Academy resulte en accidn disciplinaria contra el empleado o estudiante, no se le avisara al agraviado, a
menos que tenga que ver directamente con él/ella. (por ej.: instrucciones de “alejarse” del agraviado, como
puede suceder en una queja de hostigamiento).

Cualquier accién disciplinaria que se le imponga a un empleado o estudiante se sometera los requisitos de
procedimiento

Todas las lineas cronoldgicas detalladas arriba se implementaran como se ha descrito, a menos que la
naturaleza o circunstancias de la investigacién impidan la implementacion, en dicho caso, el asunto se
resolvera lo mas pronto posible. Si las fechas detalladas arriba no se cumplen, la razén(es) por la cual no se
cumplieron debe(n) documentarse. Adicionalmente, debe notarse que en caso de que el que responde a los
cargos es participante en un acuerdo de trato colectivo que indica fechas especificas de aviso o investigacion
de una queja, se obedeceran esas fechas.

Se guardari la confidencialidad de los que se quejan/responden a las quejas o de los testigos lo mas que se
pueda, de manera con las obligaciones de Excel Academy relacionadas con la investigacién de las quejas y el
derecho a debido proceso de las personas afectadas.

Las represalias contra alguien porque ha presentado una queja en virtud de este Procedimiento de reclamacion
estan estrictamente prohibidas. Los actos de represalia pueden resultar en una accién disciplinaria, hasta e
incluyendo suspensién o expulsién/despido.

Quejas de Discriminacion Basada en Sexo, Identidad Sexual o Género (Litulo 1X)

La politica formal del Titulo IX de Excel esta disponible en el sitio web de Excel o por solicitud del
coordinador del Titulo IX. Todos los estudiantes, personal, padres y guardianes, y miembros de la comunidad
que creen que han experimentado o presenciado un acto o actos de acoso o abuso sexual en la escuela
(definido como en un salén de clases, todas las areas comunes de la escuela, en las instalaciones de la escuela o
inmediatamente adyacentes a ellas, en la propiedad de la escuela, en un autobus escolar u otra escuela) vehiculo
relacionado, en una parada de autobus escolar, o en cualquier actividad o evento patrocinado o relacionado
con la escuela, ya sea que esté o no en los terrenos de la escuela) debe notificar a la Coordinadora del Titulo
IX, Andrew Salomon asalomon(@excelacademy.org para que la escuela pueda revisar la queja del incidente,
ayudar a presentar una queja formal y abrir una investigacién sobre la conducta, si corresponde.

Contenido de las quejas y plagos para la presentacion
Las quejas bajo este Procedimiento de Queja deben presentarse dentro de los 30 dias escolares, con la
excepcion de las quejas del Titulo IX, de la supuesta discriminacién. Las quejas bajo el Titulo IX no tienen
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limite de tiempo. La queja debe ser por escrito. El Administrador de quejas, o cualquier persona que elija el
reclamante, puede ayudar al reclamante a presentar la queja. La queja por escrito debe incluir la siguiente
informacion:
1. El nombre y la escuela (o direccién y nimero de teléfono si no es estudiante o empleado) del agraviado.
2. Elnombre (y direccién o numero de teléfono si no es estudiante o empleado) del representante
del agraviado, si tiene alguno.
3. El nombre de la persona(s) que supuestamente causaron la discriminacién u hostigamiento (el que
responde).
4. Una descripcion, con todos los detalles posibles, de la supuesta discriminacion u hostigamiento.
5. La fecha(s) de la supuesta discriminacién u hostigamiento.
6. Los nombres de todas las personas que saben de la supuesta discriminaciéon u hostigamiento (testigos),
segun se pueda determinar de manera razonable.
7. Una descripcién, con todos los detalles posibles, de cémo quiere la persona que se resuelva la queja.

Investigacion y Resolucion de la Queja
Se informara a los demandados de los cargos tan pronto como el Administrador de quejas lo considere
apropiado segun la naturaleza de las denuncias, la investigacion requerida y la accién contemplada.

El Administrador de Quejas se reunira con el denunciante, el demandado y entrevistara a los testigos que
considere necesarios y apropiados para determinar los hechos relevantes de la denuncia y reunira otra
informacion relevante. Dichas entrevistas y recopilacién de informacién se completaran dentro de los quince
(15) dias escolares posteriores a la recepcién de la queja.

Dentro de los veinte (20) dias escolares posteriores a la recepcion de la queja, el Administrador de quejas se
reunira con la persona que presentd la queja y/o su representante para revisar la informacion recopilada vy, si
cotresponde, para proponer una resolucion disefiada para detener la discriminacién o el acoso y para corregir
su efecto. Dentro de los diez (10) dias escolares de la reunién con el agraviado y/o representante, el
Administrador de agravios propotcionara una disposicién por escrito de la queja al agraviado y/o
representante y al(los) demandado(s).

Sin perjuicio de lo anterior, se entiende que en caso de que una resolucion contemplada por Excel Academy
involucre una accién disciplinaria contra un empleado o estudiante, el denunciante no sera informado de dicha
accion disciplinaria, a menos que involucre directamente al denunciante (es decir, una directiva para
"mantenerse alejado” del denunciante, como podtia ocutrir como resultado de una denuncia de acoso).

Cualquier accién disciplinaria impuesta a un empleado o estudiante estd sujeta a los requisitos procesales
aplicables.

Todos los plazos especificados anteriormente se implementaran segun lo especificado, a menos que la
naturaleza de la investigacion o las circunstancias apremiantes impidan dicha implementacion, en cuyo caso, el
asunto se completard tan pronto como sea posible. Si no se cumplen los plazos especificados anteriormente, se
deben documentar claramente las razones por las que no se cumplieron. Ademas, debe tenerse en cuenta que
en caso de que el demandado esté sujeto a un convenio colectivo de trabajo que establezca un plazo especifico
para la notificacién y/o investigacién de una queja, se seguiran dichos plazos.

Se mantendra la confidencialidad de los agraviados/demandados y testigos, en la medida en que sea compatible
con las obligaciones de Excel Academy relacionadas con la investigacién de quejas y los derechos al debido
proceso de las personas afectadas.

Esta estrictamente prohibido tomar represalias contra alguien por haber presentado una queja conforme a este
Procedimiento de quejas. Los actos de represalia pueden resultar en una accion disciplinaria, que puede incluir
suspension o expulsién/despido.



Apelaciones
Si el agraviado no esta satisfecho con las resoluciones del Administrador de Quejas, el agraviado puede apelar la
resoluciéon con la Junta Directiva escribiendo al Presidente de la Junta.

Caitlin Brumme

Board Chair, Excel Acadenry Charter School
58 Moore Street

East Boston, MLA 02128

La Junta Directiva redactard una respuesta a la apelacion del agraviado a (30) dfas escolares o menos de recibir la
apelacion.

Por lo general, el agraviado puede sentar una queja con la Oficina de Derechos Civiles del Depattamento de
Educacion de los Estados Unidos, JW McCormack POCH, Boston, Massachusetts 02109-4557, teléfono
(617) 223-9662, TTY (617) 223-9695 de la manera siguiente:

1. Hasta a 180 dias del supuesto incidente de hostigamiento, o
Hasta a 60 dias de recibir aviso de la decisién final de la Escuela Charter Excel Academy de una
queja sentada en la Escuela Charter Excel Academy, o

3. A no mas de 60 dias de recibir la decisién después de recibir la decision final del Departamento de
Apelaciones de la Educacion Especial del Departamento de Educacién, o

4. En vez de sentar la queja con Excel Academy.

I. Expediente del Estudiante

Excdamenes Estandarizados
Los estudiantes de Excel Academy tomaran exdmenes estandarizados mandados por el estado en cada afio
escolar. Las familias recibiran las notas (reportes de calificacion) de los estudiantes cuando estén disponibles.

Expediente del Estudiante, Acceso y Enmienda

Las leyes federales y estatales proporcionan a los padres y a los estudiantes que califican (los que tienen 14
afios o mas) los derechos de confidencialidad, acceso, y enmienda con relacion a los archivos del estudiante. El
equipo de operaciones de Excel Academy mantiene los expedientes permanentes de los estudiantes. El
expediente permanente del estudiante incluye su transcripcién y los examenes estandarizados estatales. El
expediente temporario del estudiante incluye documentos relacionados a las inscripciones de Excel,
calificaciones, premios de becas, registros de la oficina de salud, y otra informacién relacionada con la
educacion del estudiante. Los expedientes temporales seran destruidos 7 afios después que el estudiante
abandone a Excel Academy. Copias de las Regulaciones del Expediente del Estudiante de Massachusetts (las
“Regulaciones”), que detallan estos derechos, estan disponibles en la Oficina del Director y en la Oficina
Principal. La siguiente es una resefla general de las provisiones de las regulaciones.

El padre o estudiante que califica tiene derecho a revisar el expediente del estudiante y a pedir su enmienda si el
padre o estudiante piensa que estan incorrectos, confunden o de cualquier otra manera violan los derechos de
privacidad del estudiante. Para poder obtener acceso o enmendar los expedientes estudiantiles, por favor
péngase en contacto con el Director de la Escuela.

Apelaciones (603 CMR 23.09)

Si alguna decision tomada por el principal o su persona designada, con respecto al expediente estudiantil de un
alumno, no le resultara satisfactoria al alumno o a sus padres en su totalidad en parte, poseen el derecho a
apelacién ante el Oficial Ejecutivo en Jefe (CEO) de Excel. Dentro de las dos semanas de haberse sometido la
apelacién, el CEO sera notificado, revisara los hechos presentados, y redactard una decisién por escrito para el
alumno afectado y sus padres que explicara ademas los motivos de tal decision. Si esto atin no satisface al

alumno o a sus padres, ellos podrin presentar el caso ante la Junta Directiva de Excel Academy Charter
Schools.



Expediente del Estudiante - (Acceso por padres que no tienen custodia)

Las leyes de Massachusetts c. 71, §34H (“Seccién 34H”) gobiernan el acceso a los expedientes de los
estudiantes por un padre que no tiene custodia fisica de un estudiante. Generalmente, la Secciéon 34H requiere
que un padre que no tiene custodia solicite por escrito y entregue otros documentos anualmente. Les pedimos
a los padres que tengan preguntas o preocupaciones relacionadas con el acceso a los expedientes estudiantiles
que se pongan en contacto con el Director para mas detalles sobre los procedimientos que deben cumplirse
bajo las Seccion 34H.

Confidencialidad

La cesion de los expedientes estudiantiles por lo general requiere el consentimiento del padre o estudiante que
califica. Sin embargo, las regulaciones establecen ciertas excepciones. El personal empleado pot, o bajo
contrato del distrito, tiene acceso al expediente si es necesario para desempefiar sus obligaciones. Excel
también cede el expediente completo al personal autorizado de la escuela a dénde piensa trasladarse el
estudiante, sin mas aviso o pedir consentimiento al estudiante o al estudiante que califica. Adicionalmente,
como deletreado abajo, Excel Academy tiene la practica de liberar cierta informacion del directorio.

Politica de Informacion del Directorio
Excel Academy desea dejar claro que los expedientes de estudiantes individuales son confidenciales. Sin
embargo, de conformidad con las leyes y reglamentos federales y estatales que rigen registros de los
estudiantes, Excel Academy designa la siguiente informacién como informacién “del directorio” (como se
define en la Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia y las leyes y reglamentos relacionados de
Rhode Island) que pueden divulgarse al publico en general, terceros y organizaciones externas sin el
consentimiento por escrito de un estudiante y/o sus padres/tutores:

® ¢l nombre del estudiante;
fechas de asistencia;
clase;
participacién en actividades y deportes reconocidos;
peso y estatura de los miembros de los equipos atléticos;
honores y premios;
planes para después de la secundaria.

En caso de que el padre o estudiante que califica no desee la cesion de cualquiera de la informacion detallada,
él/ella puede declaratlo por escrito a Operaciones Escolares antes del 1 de septiembre de cada afio escolar. Si
no existe una objecién por escrito antes del 1 de septiembre, esta informacién se cedera sin mas aviso o
consentimiento.

Excel Academy distribuird anualmente la Politica de informacién del directorio al incluirla en el manual para
estudiantes y familias que se distribuye anualmente y que esta disponible en el sitio web de Excel Academy.



CODIGO DE CONDUCTA

Propésito

Excel Academy Charter Schools ha creado un Cédigo de conducta para mantener un espacio centrado, respetuoso y
productivo para el aprendizaje y para preparar a los estudiantes para que se conviertan en ciudadanos comprometidos
que siguen las reglas establecidas por nuestras comunidades. El Cédigo de conducta describe los comportamientos
esperados en Excel Academy y aquellos que se consideran inapropiados o inaceptables (a los que llamaremos
"infracciones de conducta") y las consecuencias de esos comportamientos.

Nuestra filosofia

Los estudiantes de Excel pueden acceder a una educacién preparatoria para la universidad en una comunidad alegre y
productiva. Nuestro objetivo es mantener a los estudiantes en el aprendizaje en clase. Sin embargo, cuando las
acciones de un estudiante no cumplen con los estandares claramente definidos de la comunidad escolar para un
comportamiento razonable y aceptable, no se les permitira interrumpir la educacion o infringir la seguridad de los
demas. Esta es la base de nuestro Cédigo de conducta estudiantil.

Excel Academy espera que los estudiantes se comporten de manera segura y respetuosa en la escuela para garantizar
una escuela y una comunidad de aula productivas.

Infracciones de conducta

La aplicacién del Cédigo de conducta de Excel Academy se basa en un marco de comportamiento positivo y un
sistema de intervencién. Nuestro objetivo es garantizar que los estudiantes puedan acceder a una educacién
preparatoria para la universidad y, por lo tanto, implementar un sistema escalonado de consecuencias, garantizando
que los estudiantes puedan permanecer en la escuela siempre que sea posible. Especificamente, las infracciones
menores generalmente resultan en consecuencias menos severas, mientras que las infracciones mas grandes
generalmente resultan en consecuencias mas severas. Ademas, las infracciones por primera vez generalmente resultan
en consecuencias menos severas, mientras que las infracciones repetidas generalmente resultan en consecuencias mas
severas.

Como se describe en otras partes de este Manual, Excel Academy no tolerara actos de intimidacién o acoso, incluidos
los actos de acoso cibernético. Cualquier informe de presunto acoso sera investigado y se respondera de acuerdo con
las pautas establecidas en la Politica de prevencion e intervencién del acoso que se adjunta en este manual. Ademds,
esta prohibido tomar represalias contra una persona que informe, proporcione informacién o sea testigo de un
presunto acoso o intimidacion.

La siguiente lista de infracciones de conducta no es exhaustiva; ofrece ejemplos de comportamientos inapropiados o
inaceptables. Si bien hemos indicado las posibles consecuencias para ciertas infracciones de conducta, el personal de
Excel tiene la discrecion exclusiva para determinar la consecuencia de cada infraccién de conducta.

Una infraccién de conducta relacionada con la escuela se refiere a la violacién de este codigo que ocutre:
® mientras el estudiante esta en las instalaciones de la escuela o en el transporte relacionado con la escuela
® durante actividades y viajes patrocinados por la escuela

® durante todos los demas eventos relacionados con la escuela

® fuera de las instalaciones de la escuela que resulten en una interrupcion sustancial del entorno escolar

Se espera que los estudiantes respondan respetuosamente a la autoridad y direccién del personal de la escuela. Las
conductas que se consideran irrespetuosas incluyen, entre otras: poner los ojos en blanco, hacer comentarios o



sonidos inapropiados en respuesta a una solicitud o cuestionar la accién o autoridad de un miembro del personal de
manera irrespetuosa. No se tolerara dicha falta de respeto.

En Excel buscamos ayudar a los estudiantes a convertirse en adultos jévenes maduros. Con ese fin, si bien no
toleraremos la falta de respeto, permitimos que los estudiantes expresen su desacuerdo de manera respetuosa. La
escuela ha desarrollado rutinas y procedimientos que permiten a los estudiantes expresar facilmente dicho desacuerdo
con respeto por todos los involucrados. No estar en desacuerdo de manera respetuosa resultard en consecuencias
adicionales.

Off-PREPs

Si un alumno comete cualquiera de las siguientes infracciones, dicho alumno recibird un Off-PREP. Ademas
del Off-PREP, el alumno podria recibir consecuencias especificas adicionales y correctivas o perder privilegios
escolares segun lo determine el personal de Excel Academy.

Las infracciones que podrian ameritar un Off-PREP gue incluyen, pero no se limitan a:
® No llevar el uniforme

Presentarse tarde a clase

No estar preparado para la clase

No participar en los trabajos en clase

Hacer ruidos inapropiados durante la clase

No seguir directivas o procedimientos en la clase o en la escuela

Hablar fuera de turno

Comportamiento inadecuado en los pasillos

Otras conductas consideradas inapropiadas por el personal de la escuela

Detencion (los tiempos pueden variar segin el campus)
Si un estudiante comete cualquiera de las siguientes infracciones, puede recibir una detencién. Las infracciones
que justifican una detencién incluyen, pero no se limitan a:
®  Ganar un niimero especifico de oft-PREP en un dia (viernes a jueves)
Falta de respeto de bajo nivel hacia un compaifiero de estudios
Falta de respeto de bajo nivel hacia los profesores, el personal u otros miembros de la comunidad escolar
Falta de respeto de bajo nivel hacia la propiedad escolar
Perturbar deliberadamente las clases
Encontrarse en alguna de las areas restringidas de la escuela, o fuera de la escuela
Participar en contacto fisico que cause una interrupcién
Poseer un dispositivo electrénico (tal como un teléfono celular) en el plantel escolar

No devolver los formularios dentro de los plazos establecidos por la escuela (tales como los informes PREP
o los boletines de calificaciones)
e Hstar en posesion de, o beber, refrescos o cualquier bebida que contenga cafeina

Restitucion En Clase

En algunas ocasiones, se comete una infraccion que amerita una consecuencia mas severa que una detencion o
un Viernes Extendido, pero menos severa que una Suspension Fuera del Ambito Escolar. Por lo tanto, Excel
Academy cuenta con un modelo de Apoyo Con Presencia en la Clase, el cual permite que un alumno tenga
acceso al plan de estudios a la vez que trabaja para recuperar su reputacion en la comunidad. Durante la
Restitucion en Clase, un estudiante normalmente se sienta separado de los demads estudiantes en el salon de
clases, lo cual implica que pierde sus privilegios sociales. Los estudiantes en Restitucién En Clase pueden
participar plenamente en las lecciones, tener acceso al plan de estudios y recibir apoyo de los maestros. En
algunos casos, los maestros autorizaran a los estudiantes en Restitucion En Clase a trabajar con sus
compaifieros, especialmente cuando sea necesario para completar las asignaciones o proyectos en grupo. En la
siguiente seccién se describe mas en detalle la Restitucién En Clase.



Las infracciones especificas que podrian meritar Restitucién en Clase incluyen, pero no se limitan a:
® Bajo nivel de falsificacién, trampa, plagio o deshonestidad
e Taltar sin causa a clase o a compromisos después del horario escolar
e Multiples referencias durante la semana

Ademis, todo alumno que no ha alcanzado las expectativas de conducta durante un periodo extendido de
tiempo, segin un Informe PREP que demuestre un puntaje menor al minimo exigido por la escuela, podtia
recibir Restitucién en Clase.

Asimismo, con el fin de promover y defender los valores de nuestra comunidad escolar y el Cédigo de
Conducta, todo alumno que mantuviera contacto con un alumno que recibe Restitucién en Clase en
momentos no designados podria verse obligado a cumplir la misma Restitucién en Clase.

Suspension Fuera del Ambito Escolar
Las infracciones que podrian ameritar una Suspension Fuera del Ambito Escolar incluyen, pero no se limitan a:

® (Casos graves de irrespetuosidad hacia un compafiero alumno incluyendo, pero no limitado a, manotear
0 acosar

® (Casos graves de irrespetuosidad hacia maestros, personal, visitas, voluntarios, o proveedor
de transporte escolar

® Daflar, destruir, o robar propiedad personal o escolar, o intentar hacerlo
(incluyendo grafiti)
Usar o poseer productos conteniendo tabaco o cigarrillos electrénicos

Cometer actos de acoso u hostigamiento sexual, racial, o de cualquier otra naturaleza como se definen
nuestras politicas

y procedimientos

Usar lenguaje abusivo, vulgar o profano

Hacer amenazas verbales o fisicas, cumpliéndolas luego o no

Provocar falsas alarmas

Juegos de apuestas

Casos graves de falsificacion, plagio, o trampa

Abandonar el campus escolar sin permiso

Estar en una zona restringida durante un periodo largo de tiempo

Resulta acusado de una felonfa (ver M.G.L. c. 71, §37H1/2 en el Apéndice)

Repeticion de infracciones por las cuales el alumno ya ha estado con Restitucién en la clase.

Suspension fuera del ambito escolar o expulsion
La Ley de Massachusetts (M.G.L. c. 71, §37H y §37H1/2) reviste al Director escolar con la autoridad
para expulsar alumnos sin intervencién de la Junta por las siguientes infracciones de conducta:
® Posesion de armas peligrosas incluyendo, pero no limitado a navaja o arma de fuego
® Posesion de sustancias controladas como las define M.G.L. c. 94C incluyendo, pero
no limitado a drogas ilegales (por ejemplo, marihuana) y medicamentos que
requieren receta médica
® Atacar a personal educativo
® Ser condenado por una felonfa o ser declarado culpable de cometer una felonfa ya sea
por admisiéon o adjudicacién.

Ademas, el Director escolar posee la autoridad para recomendar a la Junta de Fideicomiso la expulsion de
alumnos por hasta 90 dias por infracciones de conducta, incluyendo las siguientes:

® Repetido, deliberado y fundamental desacato a las politicas y los procedimientos de la escuela
® Posesion, uso, o distribucion de alcohol
® Atacar (as decir, amenazar con atacar, golpear, patear, trompear, abofetear, empujar)
a compafieros alumnos u otros miembros de la comunidad escolar



® Robo o destruccion (o intento de robo o destruccién) de propiedad personal o
escolar, incluyendo provocar incendio

e Hostigamiento, acoso y violaciones de derechos civiles, segun lo definido en El Manual del
Alumno y la Familia de Excel Academy

Ademas de estas infracciones, cualquier falta a la Ley Federal, Ley de Massachusetts, u ordenanzas de la
ciudad en que se encuentra la escuela, podran ser tratadas en cooperacion con el departamento de la policia
local y puede resultar en suspension fuera del ambito escolar a largo plazo o expulsion.

Como se estableci6 en la Ley de Massachussets c. .71, §37H3/4), los estudiantes que reciban suspension a
corto o largo plazo, tienen la oportunidad de, segun sea aplicable, realizar asignaciones de recuperacion,
pruebas, ensayos y otras tareas escolares de ser necesario para realizar un progreso académico

durante el perfodo que haya estado fuera de la clase o la escuela. Los estudiantes que hayan sido suspendidos o
expulsados por mas de 10 dias escolares tienen derecho a una oportunidad para realizar un progreso
académico mientras se encuentren suspendidos o expulsados. En estas circunstancias, la escuela debe crear un
plan de servicios educacionales a set ejecutado por el estudiante durante el tiempo que se encuentre fuera de la
escuela.

B. Procedimientos para la Acciéon Disciplinaria

La siguiente seccion explica los procedimientos para determinar las consecuencias que les podran
corresponder a los alumnos por violacién de este Cédigo de Conducta. Todo alumno tiene derecho al
cumplimiento del procedimiento debido conmensuradamente con la consecuencia disciplinaria de la que
podtian ser sujetos.

Detencion

Todos los campus tienen detencion, que se puede ganar en funcién de recibir una detenciéon automatica o
acumular una cantidad de off-PREPs. El horario y la estructura especificos de la detenciéon pueden variar segin
el campus. Hable con el Decano de Cultura en el campus de su hijo(a) para conocer los procedimientos de
detencién especificos para la escuela de su hijo(a).

Notificacién al Alumno: El alumno recibira notificacién con su Informe PREP que varia dependiendo de su
campus.

Notificacion a los Padres: Excel hara todos los esfuerzos razonables para comunicarse con las familias por
teléfono para notificarles las consecuencias resultantes. Se espera que los estudiantes cumplan con las
consecuencias incluso si la escuela no puede comunicarse con la familia.

Restitucion En Clase
Requisitos: Al comenzar la mafiana, el alumno se presentard ante el Decano de Cultura, quien reiterard las
expectativas de la Restitucién en Clase. Los alumnos que reciban Restitucién en Clase deberan:
® Asistir a clases, recibir instruccién y apoyo del maestro y completar todas las asignaciones de clase.
® Obtener firmas para cada periodo de Restitucion en Clase, que demuestren la mejora necesaria
en clase y durante momentos que no sean de enseflanza.
® Generalmente, no completar sus asignaciones con sus compafieros, salvo las excepciones
especificas indicadas por un maestro para propositos de una asignacién en grupo.
® Sentarse separado de otros estudiantes, lo cual implica la pérdida temporal de los privilegios
sociales completos en la comunidad.
® Generalmente, no participar de los recreos ni en los eventos sociales durante el almuerzo,
los descansos ni otros periodos que no sean de ensefianza.
® No asistir a eventos considerados premios especiales, como excursiones, bailes, etc. (se podran
considerar excepciones en circunstancias extraordinarias segun el criterio de la administracién
escolar)

La violaciéon de los requisitos de la Restitucién en Clase puede resultar en dias adicionales de Restitucion en



Clase o una Suspensién Afuera del Ambito Escolar

La cantidad de difas de Restitucién en Clase, determinada por un administrativo de la escuela, se medird de
acuerdo a la seriedad de la infraccién de conducta. Por cada dia que el alumno no cumpla con los requisitos
de Restitucién en la Clase, se le requerird al alumno cumplir un dia adicional de suspension.

Suspensiones Fuera del Ambito Escolar y Expulsiones: Suspension a Corto Plazo
Para las suspensiones de entre uno y diez dias, corresponden los siguientes procedimientos:

Cuando ocurre una infraccion, el alumno sera retirado de la clase y serd enviado a la Oficina Central, a la Oficina del
Decano de Cultura, u otro sitio designado dentro de la escuela.

Notificacion al alumno:
Un administrador informara verbalmente al alumno de lo siguiente:

® [a ofensa que merezca sancién disciplinaria

® [os fundamentos de la acusacién

® Las potenciales consecuencias, incluyendo la duracién probable de la suspension

® Ja oportunidad de que el estudiante tenga una audiencia con el Decano de Cultura con respecto a la
suspension propuesta, incluyendo la oportunidad de disputar los cargos y presentar la explicacion
del alumno sobre el supuesto incidente y que el padre o madre asista a la audiencia, la fecha, hora, y
lugar donde se dara la audiencia

® FEladministrador de la escuela notificard al padre/madte o tutor del alumno acerca del incidente

A menos que el alumno suponga un peligro o riesgo de interrupcion sustancial al proceso educativo, el
alumno y sus padres recibiran una notificacién verbal y por escrito y la oportunidad de presentar su
version de los hechos pertinentes en una reunién disciplinaria.

Esfuerzos para involucrar a los padres
El administrador realizard esfuerzos razonables para notificar al padre/madre acerca de la oportunidad
para atender la audiencia disciplinaria. Para llevar a cabo una audiencia disciplinaria sin la presencia del
padre/madre, el administrador documentara todo esfuerzo razonable para incluir al padre/madre. Se
presume que el administrador ha hecho esfuerzos razonables si este ha enviado una notificaciéon por
escrito y ha documentado por lo menos dos (2) intentos de contactat al padre/madre en la forma
especificada por el padre/madre para las notificaciones de emergencia.

El alumno y su familia recibiran una notificacion por escrito de lo siguiente en idioma inglés y en el
idioma que se hable principalmente en el hogar del alumno:

® la ofensa disciplinaria;

® los fundamentos de la acusacion;

® las potenciales consecuencias, incluyendo la duracién de la suspension;

e la oportunidad de que el estudiante tenga una audiencia con el administrador respecto a la
suspension propuesta, incluyendo la oportunidad de disputar las acusaciones y presentar la
explicacion del alumno sobre el supuesto incidente y que el padre o madre asista a la
audiencia;

® la fecha, hora, y lugar donde se dara la audiencia disciplinaria; y

® cl derecho del alumno y del padre/madre del alumno a recibir servicios de interpretacién durante
la reunion si se requiere su participacion

Formato de la audiencia disciplinaria:
El administrador evaluara la ofensa disciplinaria, los fundamentos de la acusacién y cualquier otra
informacién pertinente. El alumno también tendra la oportunidad para presentar la informacién, incluyendo
los hechos mitigantes, que el administrador deberfa considerar para determinar si otras medidas o
consecuencias pueden ser las adecuadas. El administrador le brindara al padre/madre, de estar presente, una
oportunidad para discutir sobre la conducta del alumno, y ofrecer informacién, incluyendo las circunstancias



mitigantes, que el administrador deberfa considerar para determinar las consecuencias para el estudiante.



Decision:
El administrador brindara una notificacién por escrito al estudiante y padre/madre acerca de su decision y
los motivos de la misma, y, si el alumno es suspendido, el tipo y la duracién de la suspension. La
notificacion acerca de la decisioén puede darse en la forma de una actualizacién de la notificacion original de
la audiencia.

El administrador le brindara a la familia las oportunidades para que el alumno realice sus asignaciones de
recuperacion y otras tareas escolares de ese tipo segin sea necesario para progresar académicamente durante
el periodo de suspension.

Antes del reingreso del alumno a la comunidad de Excel Academy después de la suspension fuera del ambito
escolar, es posible que se requiere lo siguiente:

e Flalumno redactard y presentara publicamente una carta pidiendo disculpas al personal de Excel
Academy o a los demas alumnos.

® Un administrador se contactara con los padres/encargados para coordinar una reunién previa al
reingreso de ser necesario.

® A los alumnos que han sido suspendidos dos o mas veces se les podra requerir que presenten un
plan razonable y genuino para la mejorfa de la conducta, ademas de una disculpa hacia el Decano
de Cultura.

® Estos alumnos quizas tengan que reunir algunas condiciones adicionales, segtn el criterio de Excel
Academy.

Si el alumno adn no redne todas las condiciones antedichas, quizas sea apto para obtener Apoyo Con
Presencia en la Clase.

Es responsabilidad del alumno el completar las tareas académicas asignadas durante el periodo de
suspension. El trabajo completado recibira pleno crédito, siempre que sea presentado dentro de las fechas
establecidas y de acuerdo con la politica de recuperacion de trabajo de la escuela. Si el alumno no cumple
con este trabajo, podrian correspondetle las consecuencias académicas de rigor (por ejemplo, la pérdida
de crédito académico).

Suspensiones Fuera del Ambito Escolar y Expulsiones: Suspension a largo plazo.
Antes de aplicarse una suspension de mas de diez dias, corresponden los siguientes procedimientos:

El alumno recibira notificacion escrita en inglés y el idioma principal que se use en el hogar del alumno, que
incluira todos los componentes anteriormente mencionados para una suspension a corto plazo, ademas de lo
siguiente:

® Notificacién por adelantado acerca de la audiencia disciplinaria;

® La oportunidad para evaluar los registros del estudiante y los documentos en los que
pueda fundamentar el administrador para tomar una decisién sobre si suspender o no al
alumno;

® Flderecho de ser representado por un abogado o una persona no experta a discrecion del alumno y
a costa del estudiante o padre/madre;

® Flderecho a obtener testigos en su nombre y a presentar la explicacion del alumno con respecto
al supuesto incidente, pero no se le obligara al alumno a hacerlo;

® FElderecho a interrogar a los testigos que presente el distrito escolar;

® FElderecho a solicitar que la reunion sea grabada por el administrador y una copia del audio grabado
sea otorgada al estudiante o al padre/madre previa solicitud; y

® [l derecho a apelar la decisién del administrador de imponer una suspensién a largo plazo
al Director Ejecutivo.

Formato de la audiencia:



La audiencia respetara los derechos que se establecen en el parrafo anterior. El administrador también le
brindard al padre/madre, de estar presente, una oportunidad para discutir la conducta del alumno y ofrecer
informacion, incluyendo las circunstancias mitigantes, que el Director escolar deberfa considerar a fin de
determinar las consecuencias para el estudiante.

Decision:
Basado en la evidencia, el Director escolar determinara si el alumno cometié la ofensa disciplinatia, y de
haberlo hecho, luego de considerar las circunstancias mitigantes y las alternativas de una suspension a largo
plazo, qué medida o consecuencia se impondra, en vez de o ademas de una suspensién a largo plazo.
Luego el administrador enviara la notificacién por escrito acerca de la decision al alumno y al padre/madre
por medio de una entrega personal, correo postal certificado, correo de primera clase, correo electrénico
que debe ser la direccién proporcionada por el padre/madre para comunicaciones de la escuela o cualquier
otro método de entrega acordado por la escuela y el padre/madre. Si el administrador decide suspender al
alumno a largo plazo, la decisién por escrito debera:

Identificar la ofensa disciplinaria, la fecha en la que dio lugar la audiencia y los participantes en la misma;
Establecer los hechos relevantes y las conclusiones alcanzadas;

Identificar la duracién y la fecha efectiva de la suspension, asi como una fecha de retorno a la escuela;
Incluir una notificacion acerca de la oportunidad del alumno para recibir servicios educativos a fin de
progtesar académicamente durante el perfodo de suspension del ambito escolar (si exceden los 10

dias cumulativos);

5. Informar al alumno acerca de su detecho a apelar la decision del administrador al superintendente o
persona designada. La notificacién acerca del derecho a apelar se dard en inglés y en el idioma principal
que se emplee en el hogar de ser una diferente al inglés u otros medios de comunicacién segin se
consideren necesarios, e incluird la siguiente informacién establecida en un lenguaje sencillo:

a. El proceso para apelar la decision, incluyendo el hecho de que el alumno o el padre/madre
debe presentar una notificacion por escrito para apelar al superintendente dentro de cinco (5)
dias calendario a partir de la fecha efectiva de la suspension a largo plazo y que dentro de los
cinco
(5) dias calendatio, el alumno o padre/madre puede solicitar y recibir del superintendente una
extension de tiempo para presentar la notificacién escrita por un maximo de siete (7) dias
calendario adicionales; y que

b. La suspension a largo plazo seguira siendo efectiva a menos que y hasta que el
superintendente decida revertir la decisién del administrador en la apelacion.

b=

Ninguna suspension a largo plazo se extendera mds alla del final del afio escolar en el que se impuso la
suspension.

Todas las decisiones tomadas por el Director Escolar con respecto a la suspension a largo plazo por
cualquier motivo diferente a aquellos citados en M.G.L. c. 71, §§ 37H y 37H1/2 se haran por esctito y
serdn sujetas a su revisién por parte del Director Ejecutivo, si se requiere.

Apelacion con el Director Ejecutivo (CEO)
Si una decision del administrador, postetior a la reunién con los padres, resulta en una suspension del
alumno por mas de 10 dias cumulativos del afio escolar, el alumno puede apelar la decision con el Director
Ejecutivo. A fin de hacetlo, el alumno o padre/madre debe presentar una notificacion de apelacién al
Director Ejecutivo dentro de cinco (5) dias calendario con opcién a una postergacion de siete (7) dias. El
Director Ejecutivo debe llevar a cabo una audiencia dentro de los tres (3) dias escolares a partir de la
solicitud del alumno, a menos que el alumno o padre/madre solicite una extensién de un maximo de siete
(7) dias calendario. Si no se presenta una apelacién dentro de este plazo determinado, el Director Ejecutivo
puede denegar la apelacién, o puede permitirle a discrecion suya por una buena causa.

Se aplicara lo siguiente:

e FEl Director Ejecutivo realizara esfuerzos de buena fe para incluir al padre/madre en la



reunién. Se presumira que el Director Ejecutivo ha realizado esfuerzos de buena fe si ha
realizado esfuerzos por encontrar una fecha y hora para la audiencia que permita que tanto
el padre/madre como el Director Ejecutivo participen. El Director Ejecutivo enviard una
notificacién por esctito al padre/madre con respecto a la fecha, hora y lugar de la
audiencia.

e FEl Director Ejecutivo llevara a cabo una audiencia para determinar si el alumno cometio la ofensa
disciplinaria de la cual se le acusa, y en caso afirmativo, cudl sera la consecuencia. El Director
Ejecutivo coordinara la grabacién de audio de la audiencia, una copia de la cual sera proporcionada
al alumno o padre/madre previa solicitud. El Director Ejecutivo informaré a todos los patticipantes
antes de la audiencia que se realizara una grabacién de audio de la misma y que se les proporcionara
una copia al padre/madre o al alumno si asi lo solicitan.

® Sec respetaran los derechos que el alumno recibié durante la audiencia con el administrador para
una suspension a largo plazo tal como se describi6 anteriormente.

e FEl Director Ejecutivo emitira una decision por escrito dentro de los cinco (5) dias calendatio
postetiores a la audiencia que cumpla los requisitos para una suspension a largo plazo como se
describié anteriormente. Si el Director Ejecutivo determina que el alumno cometié una ofensa
disciplinaria, el Director Ejecutivo puede imponer la misma consecuencia o una menor que la
determinada por el administrador, pero no impondra una suspensién mayor que aquella
impuesta por el administrador.

La decision del Director Ejecutivo constituye la decision final por parte de la escuela.

Excepciones para un retiro urgente

Independientemente de las disposiciones establecidas anteriormente para una suspensién a largo o corto plazo, el
alumno que tenga una ofensa disciplinaria en su haber puede ser retirado temporalmente de la escuela si la
presencia continua del alumno supone un peligro para las personas o la propiedad o interrumpe de manera
substancial e importante el orden dentro de la escuela; y a criterio del administrador, no hay ninguna alternativa
viable para solucionar el peligro o la interrupcion.

El retiro temporal no excedera los dos (2) dfas escolates posteriores al dia del retiro urgente, tiempo durante el
cual el administrador brindara lo siguiente, segun sea aplicable a la duracién de la suspension:

® Realizara todos los esfuerzos inmediatos y razonables para notificar verbalmente al alumno y al
padre/madre del alumno con respecto al retiro urgente, el motivo pot el que se le retira urgentemente
y otros asuntos relevantes;

® Proporcionara una notificacion por escrito al estudiante y al padre/madre tal como se especifica en
la Seccién C o D arriba mencionada, de ser aplicable;

® Le otorgara una oportunidad al alumno para una audiencia con el administrador, segun sea aplicable, y
al padre/madre una oportunidad para asistir a la audiencia antes de que expiren los dos(2) dias escolares,
a menos que se acuerde una extension para la fecha de la audiencia con el administrador, alumno y
padre/madre; y

® Dari una decisién de manera verbal en el mismo dia de la audiencia, y por escrito a no mas tardar
el siguiente dia escolar.

El administrador no retirara al alumno de las premisas de la escuela por motivos de urgencia debido a una ofensa
disciplinaria hasta que se hayan tomado las medidas necesarias con respecto a la seguridad y transporte del
alumno.

Plan de servicios educacionales para toda la escuela

Los estudiantes que tienen una suspension a corto o largo plazo, tienen la oportunidad de, segtn sea aplicable,
realizar asignaciones de recuperacion, pruebas, ensayos y otras tareas escolares de ser necesario para realizar un
progreso académico durante el periodo que haya estado fuera de la clase o la escuela.

Expulsion



Los estudiantes estan sujetos a expulsion (es decir, exclusion permanente) por el Director escolar por las
conductas que se enumeran a continuacion:

Posesién de un arma peligrosa
® DPosesion de una sustancia controlada (como marihuana, cocaina u fairmacos de receta no
autorizados por el enfermero/a de la escuela)
® Agresion a los instructores, personal administrativo u otro personal educativo

*Esto incluye no solo cuchillos y pistolas, dispositivos explosivos y réplicas realistas de dichas
armas/dispositivos, sino también otros objetos que se usen para agredir a otras personas o de otro modo crear
una situacion peligrosa, como un bate de béisbol, tijeras, fésforos o encendedor. Si bien dichos objetos no
siempre constituyen “armas peligrosas”, los administradores y los profesionales de la educacion evaluaran las
circunstancias de cada caso y tomaran una decision razonable con respecto a si dicho objeto en posesion del
alumno constituye un arma peligrosa en las premisas de la escuela. Cualquier arma ilegal serd entregada al
Departamento de la Policfa.

Los alumnos también estin sujetos a una suspension a largo plazo o una expulsion por el Director escolar
cuando se les acusa o se les condena de un delito basado en las normas y procedimientos que se establecen en
M.G.L. ¢.71, §{37H1/2.

Todo alumno que sea retirado de la escuela por una ofensa disciplinaria bajo G.L. c. 71, §37H o §37H"2 por mis
de diez (10) dias consecutivos tendra una oportunidad para recibir servicios educativos y progresar
académicamente durante el periodo de retiro bajo un plan de servicios educacionales para toda la escuela, y se le
informara al respecto al momento de la suspension o expulsion.

Procedimientos que se Aplican a la Conducta segin M.G.L. C. 71, {37H y 37H 72

Cuando se considera la exclusiéon de un alumno de la escuela por posesién de una arma peligrosa, posesion de
una sustancia controlada (como marihuana, cocaina o firmacos de receta no autorizados por el enfermero/a de
la escuela) o agresion a un instructor, el administrador puede suspender al alumno por un corto plazo (diez [10]
dias o menos) basado en una audiencia informal, al que le seguira una audiencia formal ante el Director escolar
dentro de ese periodo de suspension para determinar si se debe tomar una medida disciplinaria adicional, la cual
puede incluir la expulsion de la escuela.

1. La audiencia informal bajo el formato de una conferencia entre el alumno y el Director escolar o la
persona designada. En esta conferencia, el alumno (1) debera ser informado acerca del motivo de la
conferencia, (2) recibird la oportunidad para presentar su version de los hechos y (3) recibira la decision
en cuanto a la suspension. Si el administrador considera necesario postergar la audiencia para evitar un
peligro o una interrupcion substancial, el proceso debera darse inmediatamente después de la suspension
y no antes.

2. Antes de poner la suspension en efecto, el Director de la Escuela o la persona designada deberd hacer
esfuerzos razonables para llamar por teléfono e informar al padre/madre o tutor del alumno con

respecto a la decisi6on inminente.

3. Sele enviard una carta al padre/madre o tutor del alumno suspendido indicando lo siguiente:

a) El motivo de la suspensién

b)  Una notificacién de la fecha y duracion efectiva de la suspension

9) Una notificacién con respecto a si el Director escolar programara una audiencia formal para
considerar una accién disciplinaria posterior, que puede incluir la expulsion de la escuela
seguin

M.G.L.c. 71, §37H

Cuando se considere la suspension o expulsion del alumno acusado o condenado de un delito, el Director
escolar usara las normas y los procedimientos establecidos en M.G.L. ¢.71, §{37H1/2. Ademds, antes de iniciar



dichos procedimientos, el Director de la Escuela se reunira de manera informal con el alumno o sus padres para
evaluar la acusacion y las normas aplicables si él/ella considere necesatio.

C. Disciplina para Alumnos con Necesidades Especiales

Las leyes federales y estatales garantizan ciertos derechos de procedimiento y protecciones con respecto a la
disciplina para alumnos que, de acuerdo con dichas leyes, se les reconoce necesidades especiales basadas en
alguna discapacidad.

1. Se considera que una suspensiéon de mas de diez (10) dias consecutivos o una serie de
suspensiones menores a diez (10) dias consecutivos pero que constituyen un patron, representan
un cambio de colocacion para el estudiante.

2. Cuando una suspension constituye un cambio de colocacion de un estudiante con alguna discapacidad,
los miembros pertinentes del Equipo, de acuerdo a lo determinado por los padres y las escuelas, se
retnen dentro de los diez (10) dias de la decisién de suspender para revisar toda la informacién relevante
en el expediente del estudiante, incluyendo el Plan Educativo Individualizado (PEI), cualquier
observacién del maestro y cualquier informacién relevante de los padres, a fin de determinar si el
comportamiento fue causado por o estuvo relacionado de forma directa y sustancial con la discapacidad,
o si fue el resultado directo de una falla del distrito escolar al implementar el PEI — “una determinacion
de la manifestacion”.

3. Siel equipo determina que el comportamiento NO es una manifestaciéon de la discapacidad, se continda
con el proceso de suspension o expulsion en consonancia con las politicas aplicadas a cualquier
estudiante sin discapacidad, salvo que Excel aun le ofrecera:

a. Acceso al Plan de Servicios Educativos de la escuela;

b. Servicios para permitir que el estudiante, aunque se encuentre en otro entorno, continie
participando en el plan de educacién general y logre progresar hacia las metas del PEIL; y

c.  Segun corresponda, una evaluacion funcional del comportamiento y servicios de intervencion y
modificacién del comportamiento para que no vuelva a ocurrir.

4. Independientemente de la determinacién de la manifestacion, Excel puede colocar al estudiante en un
entorno educativo alternativo provisional (de acuerdo con lo determinado por el Equipo) por un
maximo de 45 dfas de escolares, en las siguientes circunstancias:

a. Bajo su propia autoridad, si el comportamiento involucra armas, drogas ilegales u otra sustancia
controlada, el infligir lesiones corporales graves a otra persona en la escuela o en una funcién
escolar, o considerando caso por caso, en circunstancias unicas, o

b. Bajo la autoridad de un consejero auditor, si dicho consejero ordena la colocacion alternativa
luego que Excel proporciona evidencias que es “sustancialmente probable” que el estudiante
pueda dafiarse a si mismo o a otros. En cualquier caso, el entorno educativo alternativo
provisional permite que el estudiante continte en el plan de educacién general y pueda seguir
recibiendo los servicios identificados en el PEI, y proporciona los servicios para tratar el
problema de comportamiento.

5. Siel Director de la escuela, los padres y otros miembros relevantes del Equipo determinan que el
comportamiento SI es una manifestacion de la discapacidad, el Equipo debe completar una evaluacién
funcional del comportamiento y un plan de intervencién del comportamiento, si ain no los han
realizado. Si ya se ha implementado un plan de intervencién del comportamiento, el equipo lo revisara y
modificard, segun sea necesario, para tratar dicho comportamiento. Salvo cuando se ha colocado al
estudiante en un entorno educativo alternativo provisional de conformidad con el parrafo 4, el
estudiante regresara a la colocacion original, a menos que los padres y Excel decidan lo contratio o el
consejero auditor ordene una nueva colocacién. En la fecha de toma de decisién de la accidén
disciplinaria, el distrito escolar notificara a los padres dicha decisién y les debe proporcionar por escrito
las garantias procesales. Si los padres deciden apelar, o si Excel solicita una audiencia ya que considera



que mantener la colocacién actual del estudiante es sustancialmente probable que pueda dafiarse a si
mismo o a otros, el estudiante permanecera en la colocacién disciplinaria, si la hubiera, hasta la decision
del consejero auditor o hasta el final del periodo de tiempo de la accion disciplinaria, lo que ocurra
primero, salvo que los padres y Excel acuerden lo contrario.

6. Siantes de la accién disciplinaria Excel tiene conocimiento que el estudiante puede sufrir de alguna
discapacidad, debera tomar todas las garantias disponibles para dicho estudiante, hasta que y salvo que
se determine posteriormente no ser elegible. Se puede considerar que Excel tiene conocimiento previo
si:

a. Los padres han expresado su preocupacion por escrito;
Los padres han solicitado una evaluacién; o

c. El personal de Excel le ha expresado directamente al Director de Educacién Especial u otro
personal supervisor, preocupaciones especificas sobre un patron de comportamiento mostrado
por el estudiante. No se puede considerar que Excel ha tenido conocimiento previo si los
padres no han dado su consentimiento para la evaluacién del estudiante o han rechazado los
servicios educativos especiales, o si una evaluacién del estudiante ha resultado en una
determinacion de inelegibilidad. Si Excel no tenfa razén alguna para considerar que el estudiante
era discapacitado y los padres solicitan una evaluacién posterior a la accioén disciplinaria, Excel
realizard una evaluacién expedita para determinar la elegibilidad. Si el estudiante resulta ser
elegible, debe recibir todas las garantfas procesales tras la determinacion de la elegibilidad.

D. Inspeccion Personal a los Alumnos

Con el fin de asegurar la seguridad para todos sus alumnos, el personal de Excel Academy Charter School se
reserva el derecho a implementar inspecciones sobre la persona y la propiedad de los alumnos cuando exista
un motivo razonable para sospechar que un alumno o alumnos han transgredido alguna ley o reglamento de la
escuela. Si se implementa una inspeccién, la escuela asegurara que la privacidad de los alumnos sea respetada
hasta el punto de que sea posible, y que sean informados tanto los alumnos como sus familias de las
circunstancias que conllevan a dicha inspeccién. Los gabinetes y pupitres asignados a los alumnos para su uso
son considerados siempre como propiedad de las Escuelas Charter Excel Academy y, por lo tanto, los
alumnos no deben mantener ninguna expectativa de que dichas areas sean de su privacidad.

E. Conducta Sobre el Autobus
El Cédigo de Conducta de Excel Academy Charter School se aplica a todo alumno mientras viaje en el
transporte escolar hacia o desde la escuela. Las siguientes normas adicionales se aplicaran al autobus:
1. Sacar las manos por las ventanillas del autobus, arrojar objetos, usar lenguaje ofensivo, y desobedecer
al conductor del autobus, son todas infracciones, ademads de las que ya estan listadas en la parte (C)
de este Cédigo de Conducta. Conducta mas seria (por ejemplo, pelearse) serd investigada, y le
correspondera una consecuencia, tal como si hubiera ocurrido en el predio de la escuela.
2. Excel Academy se reserva el derecho de asignar asientos en el autobus escolar.

o Primera infraccién = consecuencia consistente con el Cédigo de Conducta (por ejemplo, tal como si
hubiera ocurrido la infraccién en el predio de la escuela) y una suspension para una semana

o Segunda infraccién = consecuencia consistente con el Cédigo de Conducta (por ejemplo, tal como si
hubiera ocurrido la infraccién en el predio de la escuela) y una suspension de un mes.

o Tercera infraccién = consecuencia consistente con el Cédigo de Conducta (por ejemplo, tal como si
hubiera ocurrido la infraccién en el predio de la escuela) y la pérdida de privilegios del autobus por el
resto del afio.

Las infracciones, de ser lo suficientemente serias, pueden resultar en la pérdida inmediata del privilegio de
viajar en el autobus. Otro tipo de consecuencias (por ejemplo, off-PREP, detenciones, suspensiones) también
serfan aplicables. Los alumnos que cometan faltas de conducta en el autobus cuentan con el derecho de que se
proceda siempre y unicamente segun el proceso que se describe en el Cédigo de Conducta.

Se les recomienda fuertemente a las familias que les recalque a sus hijos la importancia de la



buena conducta sobre el autobus, y que se les recuerde las posibles consecuencias por la conducta

indebida.

Las consecuencias por conducta indebida de parte de alumnos de Educacién Especial que utilizan el servicio
de transporte provisto en su Plan Educacional Individualizado seran tratadas segin cada caso individual.



F. Excursiones educativas / Eventos de fin de afio

El plan de educacion de la escuela a veces requiere de experiencias de aprendizaje fuera de la escuela o eventos
escolares especiales. Durante estas actividades, es importante que todos los estudiantes sean responsables de su
comportamiento, dado que el lugar de la actividad o evento es una extensién temporal de los terrenos de la
escuela.

A principio del afio escolar, se enviara a casa un formulario de autorizacion para permitir la asistencia de los
estudiantes a todas las excursiones educativas y eventos patrocinados por la escuela, la cual debera ser
firmada por uno de los padres o el tutor. La escuela tratara de notificar a los padres y tutores antes de cada
viaje patrocinado por la misma.

En general, los estudiantes participaran en excursiones educativas a menos que no hayan devuelto el
formulario de permiso requerido o estén en una suspensién fuera del ambito escolar el dia de la excursion. Las
excursiones no educativas, como los viajes de fin de aflo a parques recreativos, se consideran recompensas por
alcanzar las expectativas de la comunidad durante todo el afio. Un estudiante puede ser considerado como
inelegible para una excursién educativa por razones que incluyen, pero no estan limitadas a: Informe PREP
con un promedio bajo, participacién en un incidente disciplinario en alguna excursién anterior, inasistencias a
la escuela, mal comportamiento o falta de esfuerzo académico los dias previos a la excursion, etc. Los
estudiantes que son considerados inelegibles para ir a una excursion educativa, deberan asistir de forma
normal a la escuela ese dia.

Si los padres u otros voluntarios asisten a las excursiones educativas o eventos, los estudiantes deben ofrecer a
estos chaperones el mismo respeto que les brindan a los maestros. Se debe mantener un comportamiento
apropiado al asistir a los eventos patrocinados por la escuela, y al viajar en el transporte proporcionado por la
escuela. Un comportamiento inapropiado anterior, asi como off-PREP o suspensiones excesivas, pueden
resultar en la pérdida de privilegios para asistir o participar en excursiones educativas y eventos de fin de afio u
otras.

G.  Trampa, Plagio, Copiarse del Trabajo de Otros

Hacer trampa con la tarea para el hogar o en pruebas y examenes, usar de modo inapropiado los recursos, y
copiarse del trabajo ajeno, no es solamente indebido, sino que, en el caso del plagio, es ilegal. Cuando un
alumno no siente seguridad o confianza con respecto a una asignatura, o no entiende una pregunta en una
prueba o como proceder en una prueba, debe dirigirse a su maestro y pedir instrucciones. Guias especificas
que se refieren al hacer trampa y al plagio seran dadas durante el inicio de cada afio escolar, y el tema se
continuara tratando a lo largo del afio. La escuela determinara las consecuencias apropiadas, pero la trampa, el
plagio, y el copiarse del trabajo ajeno podria resultar en Restitucion en la Clase, Suspension, pérdida de crédito
académico, u otras consecuencias.



APENDICE A: PLAN DE PREVENCION E INTERVENCION DEL ACOSO

I. Liderazgo

Declaracion de prioridad:

En las Excel Academy Charter Schools, los estudiantes cumplen con los mas altos estaindares de
comportamiento y trabajamos para fomentar un entorno de aprendizaje positivo y seguro. Excel Academy
espera que todos los miembros de la comunidad escolar se traten entre si de manera civilizada y con respeto por
las diferencias.

Excel Academy se compromete a proveer un entorno seguro para el aprendizaje de todos sus alumnos, libre
del acoso y el ciberacoso. Este compromiso forma parte integral de nuestro amplio esfuerzo para promover el
aprendizaje y para prevenir y eliminar toda forma de acoso u otras conductas dafiinas o perturbadoras que
pudiesen impedir el proceso de aprendizaje. El Plan de Prevencion e Intervencion ante el Acoso (el “Plan”)
describe el enfoque integral de la escuela para abordar el acoso y el ciberacoso. Este Plan también describe el
compromiso de la escuela con el trabajo con los estudiantes, el personal, las familias, las agencias de orden
publico y la comunidad para asegurar un ambiente escolar que sea seguro para todos. En consulta con estas
partes, hemos establecido este Plan para prevenir, intervenir y responder ante incidentes de acoso, ciberacoso y
represalias. El Director de la Escuela es responsable de la implementacion y supervision del Plan en cada
campus. Todos los maestros y el personal son responsables de asegurar la implementacion uniforme de los
protocolos contra el acoso y el hostigamiento.

No toleraremos ninguna conducta que sea ilegal ni perturbadora, incluyendo el acoso en ninguna de sus formas,
el ciberacoso o las represalias dentro de nuestros planteles, en la propiedad escolar o en actividades relacionadas
con la escuela. Investigaremos con prontitud todas las denuncias y quejas de acoso, ciberacoso y represalias, y
actuaremos inmediatamente para poner fin a dichas conductas y restablecer en la victima su sentido de seguridad.
Respaldamos este compromiso en todos los aspectos de nuestra comunidad escolar, incluyendo los planes de
estudio, los programas de enseflanza, las capacitaciones del personal, las actividades extracurriculares y la
participacién de los padres o tutores.

Reconocemos que ciertos estudiantes pueden ser mas vulnerables a ser el blanco de acoso, acoso o butrlas con
base en caracteristicas reales o percibidas, lo cual incluye raza, color de piel, religién, ascendencia, nacionalidad,
sexo, estatus socioeconémico, no tener hogar, estatus académico, identidad o expresion de género, apariencia
fisica o discapacidad sensorial, o por su asociacién con una persona que tenga o se perciba que tenga una o mas
de estas caracteristicas. La escuela o el distrito identificaran pasos especificos para crear un ambiente seguro y
comprensivo para cualquier poblacién vulnerable dentro de la comunidad escolar y para brindarles a todos los
alumnos las destrezas, el conocimiento y las estrategias para prevenir o responder al acoso, el hostigamiento o las
burlas.

Este Plan se basa en el Cédigo de Honor de las Escuelas Charter Excel Academy, el cual fue desarrollado por
los alumnos con la ayuda del personal. Este Cédigo fue creado para los estudiantes, por los estudiantes, para
modelar como interactuar con otras personas en su comunidad.

El Cédigo de Honor de Excel Academy Charter School
No has nacido para ganar o para perder; has nacido para elegir.’

En Excel Academy somos capaces de superar cualquier obstaculo en nuestro camino
porque estamos preparados, somos respetuosos, estamos involucrados y somos
profesionales. Creemos en nosotros mismos como individuos y como comunidad
creemos el uno en el otro. Ayudamos a todo compafiero que lo necesita, sin emitir juicios.
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mal y para rendir cuentas a nuestros compafieros por sus errores. Entendemos que cada
una de nuestras elecciones trae consigo una consecuencia. No toleramos la mentira, la
trampa, el acoso, el racismo, la discriminacién ni ninguna otra forma de falta de respeto,
ya sea dentro o fuera de la escuela. Nos esmeramos por hacer lo correcto porque es lo que
se debe hacer, sin esperar por ello un premio ni temer una consecuencia. Las Escuelas
Charter Excel Academy son una gran familia y mantenemos una comunidad segura y
honorable.
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Evaluacion de Necesidades y Recursos
Los Decanos de Cultura de cada campus se retnen periédicamente para evaluar el clima escolar y analizar los
datos disciplinarios de cada campus, asi como revisar y analizar los casos de acoso que se presentan. Los
Decanos Estudiantiles también reflexionan periédicamente sobre la eficacia de las herramientas utilizadas, tales
como las consecuencias, la mediacion, el desarrollo de relaciones y otras estrategias que normalmente se utilizan
para evitar la recurrencia de los casos de acoso. Para recopilar mas datos sobre la seguridad y el clima escolar,
Excel Academy realiza encuestas regularmente a todos los miembros del personal y una encuesta anual a los
estudiantes, a fin de recopilar la opinién de los estudiantes sobre el clima escolar. El personal del equipo de
liderazgo reflexiona sobre las respuestas a estas encuestas al menos una vez al aflo, para que sirvan de base para
las medidas que se toman para mejorar la cultura escolar y asegurar un clima escolar seguro para todos.

Al menos una vez cada cuatro afios, a partir del afio escolar 2015-2016, el distrito realiza una encuesta del
Departamento de Educacién Primaria y Secundaria que fue desarrollada por estudiantes para evaluar el clima
escolar, la prevalencia, la naturaleza y la gravedad del acoso en nuestras escuelas. Ademas, cada escuela o distrito
notifica anualmente los datos sobre casos de acoso al Departamento de Educacién Primaria y Secundaria.

Planificacién y Supervision
El Director de la Escuela y los Decanos Estudiantiles son responsables por las siguientes tareas segun el Plan de
Prevencién e Intervencién ante el Acoso:
® Recibir denuncias de acoso;
® Reunir y analizar datos del plantel y a nivel de toda la escuela acerca del acoso, para evaluar el
estado actual del problema y medir el grado de éxito de los resultados;
® Crear un proceso para documentar y hacer seguimiento a las denuncias de incidentes y para acceder
a la informacién relacionada con las victimas y los agresores;
Planificar el desarrollo profesional continuo que exige la ley;
Planificar los apoyos que respondan a las necesidades de las victimas y los agresores;
Elegir e implementar los planes de estudio especificos que se utilizaran en la escuela o el distrito;
Desarrollar nuevas politicas y protocolos o reformar los existentes en virtud del Plan, incluida una
politica sobre seguridad en el uso de Internet y la designacién del personal que estara a cargo de la
implementacién de los mismos;

Modificar los manuales de los estudiantes y del personal y los codigos de conducta;

Liderar los esfuerzos de participacién de padres o familias y redactar los materiales informativos para
padres; y

® Revisar y actualizar el Plan anualmente o con mayor frecuencia.

I1. Capacitacion y Desarrollo Profesional

Capacitacion Anual del Personal

Los campus de Excel Academy realizan aproximadamente dos semanas de capacitacién anual obligatoria durante
el mes de agosto, para el personal de lo cual incluye capacitacién en todas las politicas y procedimientos de Excel
tal como el Plan de Prevencion e Intervencion ante el Acoso y su implementacién. Esta capacitacion incluye los
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deberes del personal segin el Plan, una descripciéon general de los pasos que el Director de la Escuela o su
designado seguiran al recibir una denuncia de acoso o las represalias, y una descripcion general del plan de
estudios de prevencion del acoso que se impartira en todos los grados y en toda la escuela. Ademas, durante las
reuniones de los “Equipos de Nivel de Grado” en los cuales los maestros de un mismo grado trabajan juntos
para planificar las mejores practicas de ensefianza y revisar las expectativas en materia de comportamiento, asi
como para construir relaciones positivas y respetuosas con y entre los estudiantes. Los miembros del personal
que se contraten después del inicio del afio escolar recibiran la capacitacién como parte de su proceso de
induccion.

Desarrollo Profesional Continuo
Excel se compromete al desarrollo profesional continuo para apoyar al personal en cuanto a la creacion de un
ambiente escolar que promueva la seguridad, la comunicacién civilizada y el respeto de las diferencias. Nos
hemos comprometido a equipar al personal con las destrezas para prevenir, identificar y responder ante el acoso.
El contenido de la capacitacién incluird informacién acerca de:
® las estrategias de prevencion del acoso de acuerdo con la edad o el nivel de desarrollo;
® las estrategias para intervenciones inmediatas y efectivas de acuerdo con la edad o el nivel
de desarrollo, para poner fin a los incidentes de acoso;
® lainformacién relacionada con la complejidad de la interaccion y la diferencia de poder que pueden
existir entre un agresor, la victima y los testigos de un acto de acoso;
® Jos resultados de las investigaciones acerca del acoso, incluyendo informacién sobre categorias
especificas de estudiantes que se han visto particularmente en riesgo de sufrir acoso en el entorno
escolat;
® lainformacion sobre la incidencia y la naturaleza del ciberacoso; y
los asuntos de seguridad en Internet y su relacién con el ciberacoso; y

La capacitacién profesional también abordara las maneras para prevenir y responder ante el acoso o las
represalias en el caso de estudiantes con discapacidades, las cuales deben tomatse en cuenta al desarrollar los
Programas Educativos Individualizados (PEI). Esto incluird un enfoque particular sobre las necesidades de los
estudiantes con autismo o cuya discapacidad afecte el desarrollo de sus destrezas sociales.

Notificacion escrita para el personal

La escuela o el distrito proporcionaran anualmente a todo el personal una notificacién escrita sobre el Plan,
publicando informacién acerca del mismo en el Manual del Empleado, incluyendo las secciones que se
relacionan con los deberes del personal.

III. Acceso a Recursos y Servicios

Identificacion de Recursos

Cada campus tiene un Equipo de Apoyo Estudiantil (Student Support Team, SST) conformado por la
Enfermera, el Consejero, el Decano Estudiantil y el Director de la Escuela y puede incluir también a otros
miembros como el personal de apoyo del Decano Estudiantil o un maestro. El Equipo recibira remisiones de
estudiantes que necesitan una variedad de apoyos socioemocionales, lo que incluye, entre otros, asuntos que
afectan a las victimas de acoso, agresores o estudiantes que ejercen represalias. EI SST remitird a los estudiantes a
los servicios segun corresponda. Pueden remitirse a los estudiantes a orientacién escolar, registrarse con
frecuencia con la Enfermera u otro miembro del equipo, apoyo de un plan conductual individualizado o
servicios externos.

Consejeria y Otros Servicios
Durante las reuniones del SST, el equipo decidira los préximos pasos para la orientacion en la escuela u
otros servicios para todas las partes involucradas en un incidente de acoso, tan pronto como se notifique
sobre el mismo. En caso de que el estudiante requiera orientacion en un idioma distinto al inglés, la escuela
hari los arreglos necesarios para que se lleve a cabo la orientacién en el idioma materno del nifio.



Excel Academy ofrece una variedad de otros servicios que ayudan a prevenir el acoso y abordan las necesidades
tanto de la victima como del agresor. Estos servicios se implementaran caso por caso, segin el SST lo determine
adecuado y pueden incluir:

® Reuniones familiares

Mediacién liderada por el Decano Estudiantil

Resolucion colaborativa de problemas con un miembro del personal

Planes de incentivos o conductuales individualizados

Registrarse con frecuencia con un Decano, Enfermera u otro miembro del personal

Tutorfa de companeros

Grupos de desarrollo de liderazgo, como el Grupo de Liderazgo para Jovencitos/Grupo de Liderazgo
para Jovencitas
Enseflanza individualizada sobre destrezas/practicas sociales

Grupos de apoyo enfocados para abordar otras areas de necesidad del estudiante, como motivacion
o destrezas de funcionamiento ejecutivo

® (Para un estudiante agresor) proceso de justicia restaurativa, incluyendo tutorfa de compaferos,
disculpas escritas y reparacion de relaciones

Uno de los recursos mas importantes que tenemos para la creacion de un clima escolar positivo y saludable es el
desarrollo de relaciones sélidas entre los estudiantes y el personal. Las estructuras del salén de clases y
Consejeros de Excel estan disefiadas especificamente para fomentar estas relaciones positivas. Los maestros
implementan lecciones de desarrollo de equipos y de relaciones durante todo el afio a través del aula y con
frecuencia llevan al estudiante a la reflexion sobre los valores escolares y la toma de decision en el aula, para
promover un ambiente positivo y saludable. A todos los estudiantes se les asigna un Consejero, quien esta a
cargo del desarrollo de una relacion con el estudiante, la supervision de su progreso académico y socioemocional
general y el mantenimiento de una linea de comunicacién personal con los padres/tutores del estudiante. La
carga de trabajo de un Consejero normalmente no es mayor a diez estudiantes.

Para los estudiantes en el espectro autista, el equipo del PEI considerara y abordara especificamente las destrezas
necesarias para prevenir y responder ante el acoso, el acoso y las burlas. Cuando una evaluacion indique una
discapacidad que afecta el desarrollo de destrezas sociales o cuando la discapacidad del estudiante lo haga
vulnerable al acoso, el hostigamiento o las burlas, se redactara el PEI de manera que aborde las destrezas
necesarias para prevenir y responder ante los mismos.

Cuando los servicios descritos anteriormente no aborden de manera adecuada las necesidades de la victima y del
agresor, el SST remitira a los estudiantes a agencias externas. Las agencias a las cuales remite cominmente el SST
incluyen agencias de otientacion y centros de salud locales, recursos de prevencion e intervencion ante el abuso
de sustancias y el Departamento de Nifios y Familias.

Iv. Actividades Académicas y No Académicas

Enfoques Especificos para la Prevencion del Acoso
El enfoque general de Excel Academy para la prevencién del acoso se incorpora a nuestro enfoque para la
formacioén del caricter. Los planes de estudio de prevencion del acoso se basaran en estudios actuales que, entre
otras cosas, hacen énfasis en los siguientes enfoques:
® Uso de guiones y juegos de roles para desarrollar destrezas;
® Facultar a los estudiantes para que tomen accion, al ensefiatles lo que deben hacer cuando sean
testigos de la participacién de otros estudiantes en actos de acoso o represalias, incluso buscar la ayuda
de un adulto;
® Ayudar a los alumnos a comprender la dinimica del acoso y el ciberacoso, incluso el desequilibrio
de poder subyacente;



® Enfatizar la seguridad en Internet, incluido el uso seguro y adecuado de las tecnologfas de
comunicacién electrénica;

® Mejorar las destrezas de los estudiantes para participar en relaciones sanas y
comunicaciones respetuosas; y

® Involucrar a los alumnos en un ambiente escolar seguro y comprensivo que respete la diversidad y
las diferencias.

Los criterios mencionados se utilizan tanto en cursos electivos enfocados en el desarrollo del caracter como en
las actividades diarias de aula, a fin de fortalecer las destrezas sociales y conductuales especificas de los
estudiantes. A través del refuerzo diario de estas destrezas, la escuela crea un ambiente positivo y de
cooperacion y crea oportunidades para que los estudiantes tengan relaciones positivas con los compafieros de
clase con quienes tal vez no tengan cosas en comun o intereses aparentes.

Se ensefiaran lecciones y objetivos especificos en torno al acoso, ciberacoso y represalias en cursos electivos de
5°y 7° grado, ademas de las clases de Salud. El plan de estudios de Salud abordata especificamente el acoso, el
ciberacoso, las represalias y la seguridad en Internet con lecciones basadas en el Modelo Michigan para la Salud
Escolar.

Enfoques generales de ensefianza que apoyan los esfuerzos de prevencion del acoso

Los siguientes enfoques son clave para establecer un ambiente escolar seguro y comprensivo. Esto subraya la
importancia de nuestras iniciativas de prevencién e intervencién ante el acoso

® Establecer expectativas claras para los alumnos, asi como las rutinas de la escuela y las clases;

® Crear ambientes seguros para todos los alumnos dentro de los salones de clase y toda la escuela, incluso
para aquellos estudiantes con discapacidades, que sean lesbianas, homosexuales, bisexuales, transgénero
0 que no tengan un hogar;
Usar respuestas y refuerzos positivos y adecuados, incluso cuando un estudiante amerite disciplina;
Usar apoyos conductuales positivos;
Alentar a los adultos a que desarrollen relaciones positivas con los estudiantes;
Modelar, ensefiar y premiar conductas que sean respetuosas, saludables y sociables;

Usar enfoques positivos para la salud conductual, lo que incluye la resolucion de problemas en forma
colaborativa, la capacitacién para la resolucion de conflictos, el trabajo en equipo y apoyos
conductuales positivos que ayuden al desarrollo social y emocional;

® Usar Internet de manera segura; y

® Apoyar el interés y la participacién de los alumnos en actividades no académicas y

extracurriculares, particularmente en sus areas de mayor fortaleza

V. Politicas y Procedimientos para Notificar o Responder al Acoso o a las Represalias

Notificar sobre Acoso o Represalias

El personal, los estudiantes, padres o tutores, u otras personas pueden notificar acerca de acoso o represalias, y
pueden hacerlo de manera oral o por escrito. Los informes deben presentarse o enviarse al Decano Estudiantil.
Los miembros del personal estan obligados a enviar todos los informes directamente al Decano Estudiantil.

Los informes pueden hacerse de manera anénima y pueden deberse a casos de acoso o represalias. Los informes
por escrito pueden entregarse en persona, o enviarse a través del correo postal o por medio de un correo
electréonico. Los informes verbales pueden hacerse por correo de voz, en persona o por via telefonica.

La informacién sobre los procedimientos de notificacion estara a disposicion de los estudiantes, familiares y
personal de manera anual a través del Manual del Empleado y del Manual para Estudiantes y Familias. Un
estudiante que deliberadamente haga una acusacién falsa de acoso o represalias estara sujeto a medidas
disciplinarias.



Se les recuerda a todos los miembros de la comunidad que el acoso y el hostigamiento estan estrictamente
prohibidos por el Cédigo de Conducta de Excel, resaltando que el Cédigo aplica a acciones llevadas a cabo en las
siguientes areas:

® FEn la propiedad escolar;

® En cualquier medio de transporte relacionado con la escuela;

e En las excursiones escolares; y

® Cualquier infraccién que ocurra fuera de la escuela que afecte negativamente la cultura escolar,

incluido el ciberacoso.

Notificacion por parte de Estudiantes, Padres, Tutores y Otros
La escuela espera que todos los miembros de la comunidad escolar que presencian un incidente de acoso lo
notifiquen al Decano Estudiantil, o al Director de la Escuela cuando el Decano Estudiantil sea el presunto
agresor, o al Presidente de las Escuelas Charter Excel Academy cuando el presunto agresor sea el Director de la
Escuela. Las notificaciones pueden hacerse de manera anénima, pero no se tomaran medidas disciplinarias en
contra de un presunto agresor unicamente con base en un informe anénimo. Es posible que los estudiantes,
padres, tutores u otros requieran asistencia de un miembro del personal para completar un informe por escrito.
Se brindaran a los estudiantes maneras practicas, seguras, privadas y adecuadas a su edad para notificar y discutir
acerca de un incidente de acoso con un miembro del personal, con el Decano Estudiantil o con el Director de la
Escuela si el Decano Estudiantil es el presunto agresor.

Notificacion por parte del Personal
Cuando un miembro del personal esté en conocimiento de una conducta que pudiese constituir acoso o
represalias, €l/ella notificar el incidente de inmediato al Decano Estudiantil, ademas de seguir los demas
procedimientos disciplinarios de costumbre. Cuando el Decano Estudiantil sea el presunto agresor, el miembro
del personal notificara al Director de la Escuela. Cuando el Director de la Escuela sea el presunto agresor, el
miembro del personal notificara al Presidente de las Escuelas Charter Excel Academy.

Respuesta ante un Informe de Acoso, Ciberacoso o Represalias

Antes de investigar, el Decano Estudiantil tomara medidas para asegurar la seguridad de las victimas y los
testigos. El Decano Estudiantil tomara medidas adicionales para promover la seguridad durante el curso de la
investigacion y después de la misma, segin sea necesario. El Decano Estudiantil implementara estrategias
adecuadas para proteger de acoso o represalias a un estudiante que haya notificado o presenciado acoso o
represalias. Las respuestas tomadas para restablecer un sentido de seguridad para la presunta victima o testigo o
para proteger a la presunta victima y testigo de futuros incidentes pueden incluir, entre otros:

® Crear un plan personal de seguridad.

® Predeterminar la ubicacion de los asientos para la victima o el agresor (si es un estudiante) en el salon de
clases, durante el almuerzo o en el autobus.
® Identificar a un miembro del personal que actie como una “persona segura” para la victima

Modificar el horario y el acceso que tiene el agresor a la victima

El Decano Estudiantil, en conjunto con el Director de la Escuela y otros miembros del personal tomaran
medidas adicionales para promover la seguridad durante el curso de la investigacién y después de la misma,
seglin sea necesario.

Luego de determinar que ocurri6 un incidente de acoso, el Decano Estudiantil notificard a los padres de la
victima y del agresor, asi como de los procedimientos para responder ante el mismo. La notificacioén se hara
de conformidad con las regulaciones estatales en virtud de 603CMR 49.00.

Si el incidente reportado involucra a estudiantes de otra escuela, el Decano Estudiantil notificara de inmediato
por teléfono al director de la(s) otra(s) escuela(s), o a su persona designada, acerca del incidente, de manera que
cada escuela pueda tomar

las medidas adecuadas.



En cualquier momento después de recibir un informe de acoso o represalias, incluso después de una
investigacion, si el Decano Estudiantil tiene motivos razonables para creer que pueden presentarse cargos en
contra del agresor, el

Decano Estudiantil notificara a la agencia local de orden publico. La notificaciéon se hara de conformidad con los
requisitos de 603CMR 49.00. Si un incidente ocurre en la propiedad escolar e involucra a un exalumno menor de
21 afos de edad que ya no esta inscrito en la escuela, el Decano Estudiantil contactard a la agencia local de orden
publico si tiene motivos razonables para creer que pueden presentarse cargos en contra del presunto agresor.

Investigaciones
El Decano Estudiantil investigara de inmediato todos los informes de acoso o represalias y, al hacerlo,
considerara toda la informacién disponible, incluyendo la naturaleza de las acusaciones y las edades de los
estudiantes involucrados.

Durante la investigacion, el Decano Estudiantil, entre otras cosas, entrevistara a los estudiantes, al personal, a los
testigos, padres o tutores y a otras personas, segin sea necesario. El Decano Estudiantil le recordara al estudiante
agresor, a la victima y a los testigos acerca de la importancia de la investigacién, su obligacién a decir la verdad, y
que las represalias estan estrictamente prohibidas y resultaran en medidas disciplinarias.

El Decano Estudiantil u otros miembros del personal llevaran a cabo las entrevistas, segin lo determine el
Decano Estudiantil y en consulta con el consejero escolar, segin sea adecuado. En la medida de lo posible, y
dada su obligacion de investigar y abordar el asunto, el Decano Estudiantil mantendra la confidencialidad
durante el proceso de investigacion. El Decano Estudiantil mantendra un registro escrito de la investigacion y le
presentara dicho registro al Director de la Escuela al concluir la investigacion.

Los procedimientos para los registros de investigacion de acoso y represalias estaran apegados a las politicas y
procedimientos de Excel Academy para las investigaciones disciplinarias y a nuestro Cédigo de Conducta.

Determinaciones
Al finalizar la investigacion, el Decano Estudiantil y el Director de la Escuela discutiran los resultados de la
investigacion y haran una determinacién con base en todos los hechos y circunstancias. Si después de la
investigacion se confirma el acoso o las represalias, el Decano Estudiantil tomara medidas para asegurarse de
que:

1. Lavictima o la persona que notificé (si no fue la misma victima) se sientan seguras y de ninguna
manera se sientan restringidas para participat en la escuela o beneficiarse de las actividades escolares.
Como parte de este proceso, el Decano se reunird con la victima y sus padres o tutores para evaluar la
necesidad de la victima de apoyos sociales o emocionales adicionales y para garantizar el
restablecimiento exitoso de la seguridad de la victima.

2. Elagresor enfrente las consecuencias disciplinarias adecuadas de conformidad con el Cédigo de
Conducta de Excel y que al agresor y a su familia se les dé acceso a recursos adicionales. Como parte
de este proceso, el Decano se reunira con el agresor y sus padres o tutores para evaluar la necesidad del
agresor de intervenciones adicionales de tipo social, emocional o de otro tipo para abordar cualquier
problema subyacente que pueda haber contribuido con el incidente. El Decano Estudiantil se asegurara
de que el agresor y sus padres o tutores entiendan que cualquier caso recurrente de comportamiento de
acoso tendra consecuencias disciplinarias cada vez mas severas.

El Decano Estudiantil notificara de inmediato a los padres o tutores de la victima y del agresor acerca de los
resultados de la investigacion vy, si se comprueba el acoso o las represalias, las medidas que se tomaran para
prevenir actos adicionales de acoso o represalias. Debido a los requisitos legales con respecto a la
confidencialidad de los expedientes estudiantiles, el Director o su designado no pueden dar informacién
especifica a los padres o tutores de la victima sobre las medidas disciplinarias a tomar, a menos que involucre
una orden de alejamiento u otra orden de la cual la victima deba estar en conocimiento para reportar las
violaciones.



El Decano Estudiantil informara a los padres o tutores de la victima acerca del Sistema de Resolucién de
Problemas del Departamento de Educacién Primaria y Secundaria, y del proceso para tener acceso a dicho
sistema, independientemente del resultado de la determinacién de acoso. La informacién de contacto del Sistema
de Resolucién de Problemas se encuentra en la Seccion VIII de este Plan.

Respuestas ante el Acoso

Enseriar el Comportamiento Adecuado a Través del Desarrollo de Destrezas
Si Excel Academy determina que hubo acoso o represalias, la escuela puede usar una serie de respuestas que
equilibran la necesidad de responsabilidad con la necesidad de alcanzar un comportamiento adecuado. Los
enfoques para el desarrollo de destrezas que el Decano Estudiantil y el Equipo de Apoyo Estudiantil (SST)
pueden implementar para apoyar de mejor manera tanto a las victimas como a los agresores incluyen:
® Ofrecer sesiones individualizadas de desarrollo de destrezas con base en los planes de estudios contra
el acoso en Excel;
® Proporcionar actividades educativas relevantes para cada estudiante o grupos de estudiantes, en
consulta con consejeros y demds personal escolar adecuado;
e Implementar una serie de apoyos conductuales positivos académicos y no académicos para ayudar a
los estudiantes a comprender las maneras prosociales de lograr sus metas;
® Reunirse con los padres y tutores para lograr su apoyo y reforzar los planes de estudio contra el acoso
y las actividades de desarrollo de destrezas sociales en el hogar;
® Adoptar planes conductuales que incluyan un enfoque en el desarrollo de destrezas sociales especificas;
o
® Hacer una remisién para una evaluacion.

Toma de Medidas Disciplinarias

Si el Director de la Escuela o su designado deciden que una medida disciplinaria es apropiada, esta medida estara
determinada por los hechos que la investigacion llevada a cabo por el Decano Estudiantil comprobé como
verdaderos, incluidas la naturaleza de la conducta, las edades de los estudiantes involucrados y la necesidad de
equilibrar la responsabilidad con la ensefianza de conductas adecuadas. La disciplina serd coherente con este Plan
y con el Cédigo de Conducta de Excel.

Los procedimientos disciplinarios para estudiantes con discapacidades se rigen por la Ley Federal de Educacién
para Personas con Discapacidades (Individuals with Disabilities Education Improvement Act, IDEA), la cual
debe leerse junto con las leyes estatales relacionadas con la disciplina estudiantil. Todos los estudiantes deben
tener proteccién de conformidad con la ley y segin este Plan, independientemente de su estatus legal.

Si el Director de la Escuela o el Decano Estudiantil determinan que un estudiante hizo deliberadamente una
acusacion falsa de acoso o represalias, dicho estudiante estara sujeto a medidas disciplinarias.

Promocién de un Ambiente Seguro para la Victima y Otras Personas

El Decano Estudiantil, junto con el Director de la Escuela y demas personal, considerara cuales adaptaciones, si
las hubiere, se necesitan dentro del ambiente escolar para aumentar la seguridad de la victima, asi como de las
demas personas. Una estrategia que Excel puede usar es aumentar la supervision de adultos en las horas de
transicién o en los lugares donde el acoso o la violencia han sucedido en el pasado o que son mas propicios para
este tipo de incidentes. Ademas, Excel se asegurara de que la victima pueda salir y entrar de la escuela de manera
segura.

Dentro de un plazo razonable después de la determinacién, el Decano Estudiantil contactara a la victima para
determinar si ha habido una recurrencia de la conducta prohibida y si los incidentes se han vuelto a producir y se
necesita tomar medidas adicionales de apoyo. Si fuera el caso, el Decano Estudiantil trabajara con el personal
escolar para implementarlas inmediatamente.

Responder ante un Informe de Acoso por parte del Personal Escolar
Los estudiantes, padres o el personal pueden notificar acerca de acoso por parte del personal escolar a través del
mismo procedimiento de notificacién descrito anteriormente. Tales informes pueden presentarse ante el Decano



Estudiantil directamente, ante el Director de la Escuela cuando el Decano Estudiantil sea el presunto agresor o
ante el Presidente de las Escuelas Charter Excel Academy cuando el Director de la Escuela sea el presunto
agresor.

En respuesta ante un informe de acoso por parte del personal escolar, la escuela empleara las mismas politicas y
procedimientos descritos anteriormente, excepto que el Director de la Escuela llevard a cabo directamente la
investigacion (o el Presidente o su designado llevaran a cabo la investigacién si el Director de la Escuela es el
presunto agresor). Especificamente, el Director de la Escuela (o el Presidente o su designado):
® Se asegurard de que se implemente un plan de seguridad para proteger a la victima o testigo de acoso o
represalias adicionales antes de realizar una investigacion,;
® Garantizard que se sigan los procedimientos de notificacién a los padres/tutores segin lo descrito
anteriormente;
® Sec asegurard de que se lleve a cabo una investigaciéon cuidadosa;
® Enfatizard la importancia de ser honestos con las partes involucradas en la investigacion
(agresor, victima y testigos);
® Hard hincapié a todas las partes involucradas en la investigacion de que estan estrictamente prohibidas
las represalias en contra de alguien que informe acerca del acoso o que proporcione informacién durante
una investigacion sobre acoso y que esto resultara en medidas disciplinarias;
® Determinara si ocurrié el acoso con base en los resultados de la investigacion;
® Determinara las medidas adecuadas para resolver la situacion, lo cual incluird medidas disciplinarias si
ocurri6 el acoso y determinar los pasos adecuados para restablecer la seguridad para la victima, los
testigos y las demas personas de la comunidad.

Las Escuelas Charter Excel Academy no toleran el acoso ni el hostigamiento de ningin tipo y responderan
meticulosamente ante cualquier informe de supuesto acoso de parte de un miembro del personal. Aquellos
miembros del personal que cometan acoso u hostigamiento enfrentaran medidas disciplinarias segin lo descrito
en el Manual del Empleado.

VI. Colaboracién con las Familias

Recursos y Edncacion para Padres

Excel Academy ofrecera programas educativos para los padres y tutores, enfocados en los componentes
familiares de los planes de estudio contra el acoso y los planes de estudios de competencia social que utiliza la
escuela. Los programas se ofreceran en colaboracién con las reuniones familiares tales como la Orientacién
Familiar anual, la reunién anual de Noche de Vuelta a Clases, las Conferencias Familiares, reuniones regulares de
organizaciones de padres y maestros en diversos campus, reuniones regulares del Consejo Asesor de Padres de
Educacién Especial y otras organizaciones similares que participan en Excel.

Requisitos para la Notificacion

Cada afio, Excel Academy informara a los padres o tutores de los estudiantes inscritos acerca de los planes de
estudio que se usaran contra el acoso. Esta notificacion incluira informacion acerca de la dindmica del acoso,
incluyendo el ciberacoso y la seguridad en Internet. Excel Academy incluird este Plan, asi como la Politica de
Seguridad en Internet, en el Manual del Estudiante y la Familia y cada afio ofrecera copias impresas del manual y
publicara el manual en el sitio web de la escuela. El manual estard disponible en los idiomas que mas prevalecen
entre nuestros padres o tutores.

VII.  Prohibicién del Acoso y las Represalias

Se prohiben los actos de acoso, incluso el ciberacoso:
® [Ln la propiedad escolar y lo espacios inmediatamente adyacentes;
® En toda actividad, funciéon o programa patrocinado por o relacionado con Excel, dentro o fuera de
la propiedad escolar;
® FEn las paradas de transporte escolar;



® En un autobus escolar u otro vehiculo que pertenezca a Excel o que sea alquilado o utilizado por Excel;

e A través del uso de tecnologia o un dispositivo electrénico que le pertenezca a Excel o que sea
alquilado o utilizado por Excel;

® En un sitio, actividad, funcién o programa no relacionado con la escuela, a través del uso de tecnologia
o un dispositivo electronico que no le pertenezca a Excel, ni sea alquilado o utilizado por Excel, si los
actos crean un ambiente de hostilidad en la escuela pata la victima y los testigos, infringe sus derechos
en la escuela o perturba material y sustancialmente el proceso educativo o el funcionamiento adecuado
de la escuela

Las represalias en contra de una persona que denuncie un acto de acoso, proporcione informacién durante una
investigacion sobre acoso o es testigo o posee informacion confiable sobre un caso de acoso, también se
encuentran prohibidos.

Segtn lo establecido en las M.G.L. c. 71, § 370, nada en este Plan requiere que el distrito o la escuela brinden
personal para ninguna actividad, funcién o programa que no estén relacionados con la escuela.

VIII. Sistema de Resolucion de Problemas

Cualquier padre que desee presentar un reclamo/inquietud o procure obtener asistencia fuera del distrito, puede
hacerlo con

el sistema de Resolucién de Problemas (Problem Resolution System, PRS) del Departamento de Educacién
Primaria y Secundaria. La

informacién puede encontrarse en: http://www.doe.mass.edu/pqa, y puede enviarse un correo electrénico a
compliance(@doe.mass.edu, o se puede llamar al 781-338-3700. También se encuentran copias impresas
disponibles

en la Oficina de la Red de Escuelas Charter Excel Academy.

IX. Definiciones:

Un Agresor es un estudiante o un miembro del personal escolar que comete actos de acoso, ciberacoso o
represalias hacia un estudiante.

Una Victima es un estudiante contra el cual se ha cometido un acto de acoso, ciberacoso o represalias.

El Acoso, segin lo definido en M.G.L. ¢ 71, § 370, es el uso repetido por parte de uno o mas estudiantes o
miembros del

personal de expresiones escritas, verbales o electronicas, actos fisicos o gestos o cualquier combinacién

de todo lo anterior, dirigidas en contra de una victima tal que:

causa daflo fisico o emocional a la victima o a la propiedad de la victima;

provoca en la victima un temor razonable de suftir dafio a su persona o a su propiedad;

crea un ambiente escolar hostil para la victima;

infringe los derechos de la victima dentro de la escuela; o

perturba material y sustancialmente el proceso educativo o el funcionamiento adecuado de la escuela.

El Ciberacoso es el acto de acosar a través del uso de tecnologia o dispositivos electréonicos tales como teléfonos,
teléfonos celulares, computadoras o Internet. Esto incluye, entre otros, correo electrénico, mensajeria
instantanea, mensajes de texto y publicaciones en Internet. Consulte las M.G.L. c. 71, § 370 para la definicién
legal del ciberacoso.

Un Ambiente de Hostilidad, segtin las M.G.L. ¢ 71, § 370, es una situacién en la cual el acoso causa que el
ambiente escolar esté marcado por la intimidacion, el ridiculo o los insultos de un modo tan severo o
generalizado que altera las condiciones de la educaciéon de un alumno.
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Las Represalias son cualquier forma de intimidacién, venganza u hostigamiento dirigidos en contra de un
estudiante que haya denunciado un acto de acoso, haya proporcionado informaciéon durante una investigacién de
acoso o haya sido testigo o posea informacién confiable acerca de un acto de acoso.

El Personal Escolar incluye, entre otros, educadores, administradores, consejeros, enfermeras escolares,
empleados de comedor escolar, personal de mantenimiento, conductores de autobus, entrenadores, asesores en
actividades extracurriculares, personal de apoyo o paraprofesionales.

Una Victima es un estudiante contra el cual se ha cometido un acto de acoso, ciberacoso o represalias.
X. Relacion con Otras Leyes

De conformidad con las leyes estatales y federales y las politicas de Excel Academy, ninguna persona sera
discriminada en cuanto a su admisién a una escuela publica de ningin municipio ni en su derecho a gozar de las
ventajas, privilegios y cursos de estudios dictados en tales escuelas publicas con base en su raza, color, religion,
nacionalidad, sexo, estatus socioeconémico, estatus académico, identidad o expresion de género, apariencia
fisica, orientacion sexual, por no tener hogar o por tener una discapacidad mental, fisica, sensorial o del
desarrollo, o por su asociacién con una persona que tenga o se perciba que tiene una o mas de estas
caracteristicas. Nada en este Plan impide que las Escuelas Charter Excel Academy adopten medidas para
remediar la discriminacién o el hostigamiento con base en la pertenencia de una persona a una categoria
protegida por ley segun la legislacion local, estatal o federal, o las politicas escolares o del distrito.

Ademas, ningin aspecto del Plan estd disefiado ni pretende limitar la autoridad de las Escuelas Charter Excel
Academy para tomar medidas disciplinarias u otras medidas de conformidad con las M.G.L. ¢ 71, §§ 37H or
37HY2, M.G.L. c. 71, §§ 37H o 37H"2, M.G.L. c. 71, §§41 y 42, M.G.L.c 76 § 5 u otra legislacién o politicas
escolares o del distrito que sean aplicables como respuesta ante conductas violentas, dafiinas o perturbadoras,
independientemente de si la conducta esta contemplada o no dentro del Plan.



APENDICE B: POLITICA SOBRE RESTRICCIONES

Introduccion y Propdsito:

Mantener un ambiente seguro y ordenado que conlleve al aprendizaje es una de las mayores prioridades de las
Escuelas Charter Excel Academy. De acuerdo con la ley estatal, las Escuelas Charter Excel Academy han
determinado que la restriccion fisica sobre un estudiante sélo se aplicara cuando sea necesario proteger a un
estudiante o a un miembro de la comunidad escolar de agresién o de un dafio fisico grave inminente y sélo si las
intervenciones no fisicas no serfan efectivas.

La restriccion fisica se usara solamente en situaciones de emergencia y con extrema precauciéon, después de que
otras alternativas menos invasivas hayan fallado o se hayan considerado inadecuadas y con extrema precaucion.
El personal escolar usara la restriccion fisica inicamente con dos metas en mente.

1. Proteger a un estudiante o a un miembro de la comunidad escolar de un dafio fisico grave inminente;
2. Prevenir o minimizar cualquier dafio al estudiante como resultado del uso de la restriccion fisica.

Definiciones:
Las siguientes definiciones aparecen en 603CMR 46:02:

1. Restriccion extendida: una restriccion fisica cuya duracion es mayor a veinte (20) minutos.

2. Acompafamiento fisico: tocar o sujetar a un estudiante sin el uso de fuerza con el propésito

de conducir al estudiante a un sitio especifico.

3. Restriccién fisica: el uso de la fuerza corporal para limitar la libertad de movimiento de un estudiante.

Restricciones Probibidas:

Las Escuelas Charter Excel Academy prohiben el uso de la restriccion mecanica o quimica, asi como la reclusion
de un estudiante. Ademas, esta prohibida la restriccién boca abajo a menos que el (los) miembro(s) del personal
que aplican la restriccion hayan recibido capacitacion extensa, de conformidad con los requisitos de 603CMR
46.04(3). Finalmente, queda prohibida cualquier restriccion fisica que no se administre de conformidad con
dichos requisitos. El empleo de procedimientos de “Tiempo fuera” durante el cual un miembro del personal
permanece accesible para el estudiante no se considerara una “restricciéon por reclusion”.

Uso de la Restriccion Fisica:

La restriccion fisica se considerard un procedimiento de emergencia de ultimo recurso y estara prohibida, excepto
cuando el comportamiento de un estudiante suponga una amenaza de agresiéon o de un dafio fisico grave
inminente para el estudiante o para otras personas y si el estudiante no responde a las érdenes verbales u otras
intervenciones conductuales legales no invasivas o si tales intervenciones se consideran inadecuadas bajo las
circunstancias del caso. Se limitara cualquier restriccion fisica al uso de fuerza razonable para proteger a un
estudiante o a otros miembros de la comunidad escolar de una agresion o de un dafo fisico grave inminente.

Se prohibe la restriccion fisica como medio de castigo o como respuesta a la destruccién de la propiedad, la
alteracion del orden escolar, la negativa de un estudiante a cumplir con una regla escolar o una orden del
personal, o amenazas verbales que no constituyan una amenaza de dafio fisico grave inminente al estudiante u a
otras personas. La restriccion fisica nunca podra utilizarse como respuesta estindar para un estudiante. Ningin
plan conductual individual por escrito ni Plan Educativo Individualizado (PEI) podra incluir el uso de la
restriccion fisica. La restriccion fisica es un procedimiento de emergencia de ultimo recurso.

Ningun maestro ni empleado o agente escolar estara excluido de usar la fuerza razonable como sea necesario
para proteger a los estudiantes, a otras personas o a si mismos de una agresién por parte de un estudiante.

Las Escuelas Charter Excel Academy desarrollaran métodos para prevenir la violencia estudiantil, el
comportamiento de autolesion y el suicidio, incluso la planificacion para crisis individuales, planes de



intervencién conductual y la reduccién de la intensidad de posibles conductas peligrosas entre grupos de
estudiantes o con un solo estudiante.

Administracion Correcta de una Restriccion Fisica:

Al comienzo de cada afio escolar, el Director de la Escuela identificara al personal escolar especifico que esta
autorizado para servir de recurso en toda la escuela y ayudar en el aseguramiento de una adecuada administracion
de la restriccién fisica. Estos miembros del personal participaran en un programa de capacitacion extensa en
cuanto al uso de la restriccion fisica, el cual durarda como minimo 16 horas, segun la recomendacién del
Departamento de Educacién Primaria y Secundatia, con capacitaciones anuales de actualizacion a partir de
entonces.

Solamente el personal escolar que haya recibido capacitaciéon de conformidad con la 603CMR 46.00 administrara
la restriccion fisica. Siempre que sea posible, la administracion de la restriccion fisica se llevard a cabo ante la
presencia de al menos un adulto que no participe en dicha actividad de restriccién. La persona que administre la
restriccion fisica sélo utilizara la cantidad de fuerza necesaria para proteger al estudiante u otras personas de
lesiones o dafios. Ademas, el personal escolar que administre la restriccion fisica usara el método mas seguro
disponible y adecuado para la situaciéon.

El personal escolar interrumpira la restriccion tan pronto como el estudiante no sea un peligro inmediato para él
mismo o para los demas, cuando el estudiante indique que no puede respirar, o si se observa que el estudiante
esta en peligro grave, como la dificultad para respirar o el llanto o tos prolongados.

Durante la administracién de una restriccion, el personal escolar monitoreara constantemente el estado fisico del
estudiante, incluso la temperatura y el color de la piel y la respiracion. Ademds, las restricciones se administraran
de manera tal de prevenir o minimizar el dafio fisico.

Si en cualquier momento durante una restriccién fisica el estudiante expresa o demuestra un peligro fisico
significativo, lo que incluye, entre otros aspectos, la dificultad para respirar se liberara inmediatamente al
estudiante de la restriccion fisica y el personal escolar tomara medidas para buscar asistencia médica.

Se detendra toda restriccién fisica tan pronto como el estudiante no sea un peligro inmediato para él mismo o
para los demas, cuando el estudiante indique que no puede respirar, o si se observa que el estudiante esta en
peligro grave, como la dificultad para respirar o el llanto o tos prolongados. Si se le aplica una restriccioén a un
estudiante durante mas de 20 minutos, el personal del programa obtendra la aprobacién del Director Escolar o
de su designado. La aprobacién se basara en la agitacién continua del estudiante durante la restriccion, lo que
justificarfa la necesidad de una restriccion continua. El personal escolar revisara y considerara cualquier
limitacién médica o psicoldgica conocida, historial conocido de trauma o planes de intervencion conductual con
respecto al uso de la restriccion fisica de un estudiante.

Siempre que se administre una restriccion fisica, el personal escolar seguird los procedimientos de
notificaciéon que se describen a continuacion.

Capacitacion del Personal:

Todo el personal escolar recibira capacitacién en cuanto a la politica de restriccion fisica de la escuela, asi como
las politicas de apoyo conductual. El Director de la Escuela organizara la capacitacion durante el primer mes de
cada afio escolar y dentro de su respectivo primer mes de empleo para los empleados contratados después del
comienzo del afio escolar. La capacitacion incluird informacioén sobre lo siguiente:

1. El papel del estudiante, la familia y el personal en la prevencion de las restricciones;

2. Las politicas y procedimientos de prevencion de las restricciones y apoyo conductual
del programa;

3. Las intervenciones que pueden excluir la necesidad de las restricciones, incluyendo la
disminucién de los comportamientos problematicos y otras alternativas a la restriccién en
casos de emergencia;

4. Los tipos permitidos de restriccion fisica y las consideraciones de seguridad relacionadas cuando
se presenta una emergencia que requiera restriccion fisica;



5. Laidentificacién del personal del programa que recibié capacitacién extensa en el uso de la
restriccion fisica, de conformidad con la ley estatal (603CMR 46.03).

Informes 1 erbales y por Escrito: Personal Escolar

El personal escolar informara acerca del uso de la restriccion fisica. El miembro del personal notificara
verbalmente acerca de la administracion de restriccién fisica tan pronto como sea posible y no después del cierre
de la jornada escolar durante la cual se administr6 la restriccién. Se proporcionara un informe por escrito a la
administracion escolar a mas tardar la siguiente jornada escolar. El Director de la Escuela o su designado
mantendran un registro continuo de todos los casos reportados de restriccién fisica, el cual, a peticidn, se
pondri a disposicion del Departamento de Educaciéon Primaria y Secundaria.

Informes Verbales y por Escrito: Padres/ Tutores

El Director de la Escuela o su designado informaran a los padres o tutores del estudiante acerca de cualquier
restriccién fisica en el transcurso de 24 horas de haber ocurrido el evento, y enviara un informe por escrito en el
trascurso de tres jornadas escolares después del uso de la restriccion fisica. El informe se enviara a la direccion de
correo electronico proporcionada por el padre/la madre para recibir comunicaciones sobre el estudiante, o por
correo postal regular, sellado a mas tardar tres jornadas escolares después de la restriccion fisica. Si la escuela o el
programa normalmente ofrecen a los padres boletines de calificaciones y otra informacion necesaria relacionada
con la escuela en otro idioma distinto al inglés, el informe sobre la restriccion fisica se brindard al padre/la madre
en dicho idioma. El Director de la Escuela o su designado daran al estudiante y al padre la oportunidad para
comentar verbalmente y por escrito sobre el uso de la restriccion y sobre los datos del informe.

Revision de los Datos sobre las Restricciones

El Director de la Escuela realizara una revision semanal de los datos para determinar si uno o mas estudiantes
pudieron ser objeto de restriccion varias veces durante una semana. Si cualquier estudiante ha sido restringido
varias veces durante una semana, el Director de la Escuela reunird uno o mas equipos segin lo considere
adecuado para evaluar el progreso y las necesidades de dicho estudiante. La evaluacién incluira al menos lo
siguiente:

1. Revision y discusion de los informes por escrito entregados de conformidad con las secciones anteriores
y cualquier comentario ofrecido por el estudiante y sus padres acerca de tales informes y el uso de las
restricciones;

2. Analisis de las circunstancias que llevaron a la restriccién, incluidos factores como la hora del dia, el
dfa de la semana, eventos previos y personas involucradas;

3. Consideraciéon de factores que pudieron haber contribuido a la intensificacién de los
comportamientos, de las alternativas a la restriccién, incluyendo las técnicas para disminuir la
intensidad y las posibles intervenciones u otras estrategias y decisiones, segun sea adecuado, con la
meta de reducit o eliminar el uso de restricciones en el futuro;

4. Acuerdo por escrito sobre un plan de accién por parte del programa.

El Director de la Escuela también llevara a cabo una revision mensual de los datos sobre todas las restricciones
que se lleven a cabo en la escuela y tomara medidas adecuadas para reducir o eliminar el uso de restricciones en
la escuela. En esta revision se consideraran los patrones de uso de restricciones por similitudes en cuanto a la
hora del dia, el dia de la semana o las personas involucradas; el nimero y la duracion de las restricciones fisicas a
nivel de toda la escuela y para cada estudiante; la duracion de las restricciones y el nimero y tipo de lesiones, si
las hubiere, que hubiesen resultado de la restriccién. El Director determinara si es necesario o adecuado
modificar la politica de prevenciéon y manejo de restricciones de la escuela, realizard capacitaciones adicionales
para el personal sobre las estrategias de reduccién/prevencion de restricciones, tales como la capacitacion en
cuanto a las intervenciones conductuales positivas o tomar otras medidas segin sea adecuado o necesario para
reducir o eliminar las restricciones.

Notificacion sobre Lesiones:

Cuando una restriccién haya resultado en una lesién para el estudiante o un miembro del personal del programa,
o cuando se haya administrado una restriccién extendida, la escuela proporcionara una copia sellada del informe
por escrito al Departamento de Educacion Primaria y Secundaria (Department of Elementary and Secondary
Education, DESE) a mas tardar tres jornadas escolares después de la administracion de dicha restriccion. La



escuela también enviard al Departamento una copia del registro de restricciones fisicas que mantiene el Director
durante el perfodo de 30 dias antes de la fecha de la restriccion notificada.

Cada campus de Excel Academy recopilara y reportara anualmente al Departamento de Educacién Primaria y
Secundaria estos datos sobre el uso de restricciones fisicas. Tales datos se notificaran de la manera y forma
indicada por el DESE.

Procedimientos de Quejas

Resolucion informal de problemas: antes de comenzar un procedimiento formal de quejas, un estudiante o su
padre o tutor que tengan inquietudes con respecto al uso especifico de una restriccion fisica, pueden buscar
resolver sus inquietudes presentando el problema ante el Director de la Escuela. El estudiante y sus
padres/tutores deben dirigir sus inquietudes sobre el uso especifico de una restriccion fisica al Director de la
Escuela dentro de diez dias de la recepcién por parte de uno de los padres/tutor del informe escrito que envié la
escuela que se describi6 anteriormente. El Director de la Escuela intentara, dentro de su autoridad, trabajar con
el individuo para solucionar la queja de manera justa y rapida. Si el estudiante o sus padres/tutores no escogen la
resolucién informal, entonces estos pueden proceder con el proceso de resolucion formal que se detalla a
continuacion.

Resolucion formal de problemas: Un estudiante o su padre, madre o tutor que tengan inquietudes con respecto
al uso especifico de una restriccién fisica pueden buscar resolver sus inquietudes presentando el problema ante el
Presidente de las Escuelas Charter Excel Academy. El estudiante o uno de sus padres/tutores deben enviar esta
comunicacion dentro de veinte (20) dias de la recepcion por patte de uno de los padres/tutores del informe por
esctito que envib la escuela. La queja por escrito incluird: (a) el nombre del estudiante; (b) el nombre de la
escuela donde supuestamente ocurrié la restriccion fisica; (c) el nombre de las personas involucradas en la
supuesta restriccion fisica; (d) la base de la queja o problema; (e) la medida correctiva que se busca. El Presidente
o su designado llevaran a cabo una investigacion de la queja inmediatamente después de recibir la queja. En el
curso de su investigacion, el Presidente o su designado contactaran a aquellos individuos que se menciona tienen
informacion relevante relacionada con la queja. No pueden establecerse plazos estrictos para realizar la
investigacioén debido a que cada conjunto de circunstancias es diferente. El Presidente o su designado se
aseguraran de que la queja se maneje tan rapidamente como sea posible. Después de completar la informacién
formal, los directores contactaran a la persona que present6 la queja en relacién con el resultado de su
investigacion y su determinacién de si se justifica o no una medida correctiva.

Se puede obtener informacién adicional de parte del Decano Estudiantil, Keith Guerin, quien puede ser

contactado por el correo electrénico kguerin@excelacademy.org. También puede obtenerse una copia de los
reglamentos en http://www.doe.mass.edu/lawsregs/603cmr46.html.

APENDICE C: POLITICA SOBRE ALERGIAS

Propdsito y Objetivo

Las Escuelas Charter Excel Academy buscan reducir el riesgo de exposicion a los alérgenos alimentatios, asi
como educar a nuestra comunidad escolar y mantener un protocolo adecuado para responder a las
necesidades de los estudiantes.

Los objetivos del Protocolo y las Pautas para el Manejo de las Alergias Potencialmente Mortales (Life-Treatening
Allergies, LTA) son:

® Reducir el riesgo de reacciones alérgicas alimentarias potencialmente mortales
® Estar preparados para manejar las reacciones alérgicas alimentarias

® Responder adecuadamente ante cualquier emergencia relacionada con alergias alimentarias


http://www.doe.mass.edu/pqa
mailto:compliance@doe.mass.edu

Las Escuelas Charter Excel Academy seguiran los pasos descritos en el presente documento con el fin de
alcanzar estos objetivos. Al mismo tiempo, ninguna politica puede eliminar por completo el riesgo de reacciones
alérgicas potencialmente mortales. Los estudiantes y sus familias son, en dltima instancia, responsables por su
propia proteccioén, consultando siempre con sus propios médicos.

Apntecedentes
Las reacciones alérgicas alimentarias pueden involucrar una amplia gama de gravedad de los sintomas. La
reaccion mas grave y potencialmente mortal es la anafilaxia3. Las causas mas comunes de la anafilaxia en los
nifios incluyen alergias a los siguientes:

Alimentos (mas comunmente: pescados, mariscos, mani o frutos secos)

Latex

® DPicaduras de abeja

® Medicamentos

La anafilaxia puede ocurrir de inmediato o hasta dos horas después de la exposicion a un agente alérgeno; por lo
tanto, es muy importante:
® Identificar a todos y cada uno de los estudiantes en riesgo

e Contar con politicas adecuadas de prevencion

® Hstar preparados para manejar una emergencia
Responsabilidades de las Escuelas Charter Exccel Academy

A. Crear un plan para resolver las reacciones alérgicas alimentarias potencialmente mortales. Capacitar
al personal en relacién con:
Los alérgenos mas comunes que ocasionan alergias potencialmente mortales

Las maneras de reconocer los sintomas de una reaccién alérgica

® [ os pasos a seguir en caso de una reaccion alérgica
® Fluso correcto de las jeringas auto inyectables de epinefrina

B. Indicartles a los alumnos que no deben intercambiar ni compartir utensilios o alimentos que no sean
propotcionados por la escuela.
Recomiendo tener celebraciones sin alimentos.
Tener disponibles en la enfermerfa tanto el Plan de Accion ante Alergias (Allergy Action Plan, AAP)
como el Plan Individual para el Cuidado de la Salud (Individual Health Care Plan, IHCP).
E. Tal como se indica en el AAP y el IHCP, tener siempre disponibles jeringas auto inyectables
de epinefrina en la enfermerifa o en algin otro sitio claramente identificado
F. Familiarizar al personal con el AAP o el IHCP de sus estudiantes, segin sea necesario

oo

Responsabilidades de la Enfermera de Exccel

1. Reunitse con los padres/tutores de un estudiante con una LTA y desarrollar un plan AAP o IHCP para
cada uno de estos estudiantes. Durante estas reuniones con los padres/tutores, conversar acerca del
uso de un brazalete de alerta médica (MEDIC-ALERT) y otros métodos de identificacion para los
estudiantes con una LTA.

2. Trabajar en conjunto con el Director de la Escuela, a fin de proporcionar capacitacion y educacion
para el personal con respecto a las LTA, sus sintomas, los procedimientos de reduccién de riesgos y los
procedimientos de emergencia, incluyendo demostraciones sobre el uso correcto de las jeringas auto
inyectables de epinefrina.

3 La anafilaxia es una condicién médica potencialmente mortal que ocurre en las personas alérgicas a los alimentos, luego de
haber estado expuestas a alérgenos alimentatios especificos. La anafilaxia se refiere a un conjunto de sintomas que afectan
vatios sistemas corporales, siendo los sintomas mas peligrosos la dificultad para respirar, una caida sibita de la presién
arterial o el shock, los cuales son potencialmente mortales.
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7.

Poner a disposicién de los empleados informacién sobre las LTA.

Segtin se considere necesario, familiarizar a los maestros con el AAP y el IHCP de sus estudiantes,

al igual que a cualquier otro miembro del personal que pudiera entrar en contacto con los

estudiantes.

Seguir las regulaciones del Departamento de Salud Publica que rigen la administracion de medicamentos
recetados, asi como los reglamentos que permiten que personal sin licencia se inscriba para ser
capacitado en cuanto a la administracién de jeringas auto inyectables de epinefrina.

Conversar con los padres sobre el nimero adecuado de jeringas auto inyectables de epinefrina

que deben tener y los lugares adecuados para su almacenamiento.

Mantener protocolos de emergencia.

Responsabilidades de los Maestros de Exccel

Revisar con la enfermera y los estudiantes y sus padres los planes AAP e IHCP de los estudiantes, segtin
sea necesario.

En colaboracién con la enfermera y los padres, guiar a los estudiantes en cuanto a los protocolos de los
salones de clases, la cafeterfa (segun sea el caso) y las actividades escolares oficiales en cuanto al manejo
adecuado de los alimentos.

Protocolo para los Alimentos Durante la Jornada Escolar

El Director de la Escuela y el personal docente se encargaran de determinar si se pueden incluir

alimentos en los eventos generales de la escuela.

Ni los estudiantes ni sus padres/tutores podran dar inicio al uso de alimentos en ninguna actividad

de los salones de clases ni eventos escolares.

Antes de cualquier actividad en el salon de clases o evento general de la escuela donde haya

alimentos presentes, deberan seguirse las siguientes pautas:

b. El maestro revisara con la enfermera de la escuela los planes para incluir alimentos durante la
enseflanza o en el transcurso de cualquier actividad.

c. La enfermera revisara si los estudiantes que participaran en la actividad tienen historial de alergias
potencialmente mortales.

d. El maestro seguird las pautas para el uso de alimentos en las actividades del salon de clases.

Responsabilidades del Personal de Servicios de Alimentacion

Estar conscientes de los posibles alérgenos alimentarios.

Suministrar material de limpieza para lavar y desinfectar las mesas.

Participar en actividades de capacitacién en cuanto a las practicas para la manipulacién segura de
los alimentos.

Utilizar guantes que no sean de latex cuando se sirve la comida.

Responsabilidades Durante las Excursiones, Actividades Deportivas y Otras Actividades Fuera de la Escuela

A comienzos del afio escolar, y siempre que sea adecuado, revisar los procedimientos de emergencia que
deben seguirse si algun estudiante presenta una emergencia médica y se esta fuera de la escuela.
Considerar los riesgos de exposicion a posibles alérgenos cuando se planifique una actividad fuera de la
escuela y hacer lo posible por mitigar dichos riesgos.

Responsabilidades de los Estudiantes

e

Asumir la responsabilidad de tratar de evitar los alérgenos.

No intercambiar ni compartir alimentos que no sean proporcionados por la escuela.
Lavarse las manos antes y después de comer.

Aprender a reconocer los sintomas de una reaccién alérgica.



5. Tan pronto se produzca una exposicién accidental a un alérgeno o aparezcan sintomas de
reaccion alérgica, informar de inmediato a una persona adulta.

6. Desarrollar una relacion con la enfermera escolar u otro adulto de confianza en la escuela, a fin de
identificar los problemas relacionados con el manejo de las alergias en la escuela.

7. Llevar consigo su propia jeringa auto inyectable de epinefrina, segin proceda y haya sido recetada por
un médico.

Responsabilidades de los Padres y Tutores

1. Informar por escrito a la enfermera de la escuela acerca de las alergias de su hijo(a) antes de empezar el
afio escolar (o inmediatamente después de que se le diagnostique una alergia).

2. Hacer los arreglos pertinentes para reunirse con la enfermera de la escuela, a fin de desarrollar un AAP o

un IHCP para el estudiante y proporcionar los informes médicos proporcionados por el médico tratante

de su hijo(a), segtin sea necesario, para el desarrollo de los planes.

Proporcionar a la escuela una lista de los alimentos e ingredientes que deben evitarse.

4. Proporcionar a la enfermera de la escuela los insumos adecuados de medicamentos de emergencia
vigentes.

»

5. Llenar y entregar todos los formularios de medicamentos requeridos.

o

Proporcionar una identificacién de alerta médica para su hijo(a), si es posible.

7. Animar a los estudiantes a:

Lavarse las manos antes y después de manipular los alimentos.

Notificar claramente tan pronto sientan que esta comenzando una reaccion alérgica.

Entender sus alergias, cémo prevenirlas y como reconocer situaciones potencialmente peligrosas.
Ser tan responsables como sea posible por su propia seguridad.

Llevar consigo su propia jeringa auto inyectable de epinefrina cuando sea adecuado.

Leer bien las etiquetas.

8. Informar ala escuela sobre cualquier cambio en el estatus de la LTA del nifio.
9. Siel estudiante ya no tiene alergias, enviar a la escuela una carta del médico.



APENDICE D: POLITICA SOBRE INTERNET

Uso Aceptable

Excel Academy ofrece acceso a Internet para sus estudiantes y para su personal. El propésito principal de esto
es apoyar la mision educativa de Excel Academy. Excel Academy espera que los estudiantes y el personal usen
este acceso de manera coherente con este proposito.

Para promover la seguridad en Internet y mantener el enfoque en la excelencia educativa, Excel filtra su
contenido web en un esfuerzo para bloquear el acceso a material que no es apropiado para nifios. Es politica
de Excel cumplir plenamente con CIPA, la Ley de Proteccién de Niflos en Internet. De acuerdo con esta ley,
Internet se filtrara para limitar el acceso solo a sitios apropiados desde el punto de vista educativo y bloquear el
material que se considere obsceno o dafiino para los menores de cualquier manera. Excel también bloquea
sitios web que creemos que son contraproducentes para los objetivos de aprendizaje. Sin embargo, Excel no
puede garantizar que el filtrado de contenido evitara que los estudiantes accedan de manera accidental o
deliberada a contenido que no es apropiado desde el punto de vista educativo. Los estudiantes que encuentren
material inapropiado deben informar inmediatamente su acceso a un maestro o administrador.

Excel monitorea regularmente el uso de Internet de los estudiantes como parte de nuestro sistema de filtrado de
contenido. Los estudiantes que estén accediendo a contenido que genere inquietudes sobre su salud y seguridad,
o la salud y seguridad de otros miembros de la comunidad escolar, pueden ser remitidos al Equipo de Apoyo
Estudiantil de la escuela para que intervenga o al Decano de Cultura si puede haber ocurrido una violacién del
manual.

El Internet es un tremendo recurso para la informacion electrénica pero también tiene el potencial de abuso.
Excel Academy no ofrece garantfas, implicitas o de otro tipo, con respecto a la confiabilidad real de los datos
disponibles en el Internet. Los usuarios del servicio de Internet de Excel Academy asumen toda la
responsabilidad por cualquier costo, responsabilidad o dafio que surja de la forma en que elijan usar su acceso a
Internet.

Uso Inaceptable
La siguiente es una lista de conductas prohibidas. No es una lista completa, pero describe los usos inaceptables
del Servicio de Internet de Excel.

® Divulgar, usar, distribuir informacién de identificacién personal propia o de otras personas;

® acceder, enviar o reenviar materiales o comunicaciones difamatorios, pornograficos, obscenos,
sexualmente explicitos, amenazantes, hostigadotes o ilegales; los estudiantes no deben intentar
acceder a contenido bloqueado: contenido en linea que sea agresivo, violento, académicamente
deshonesto, pornografico o que haga perder el tiempo;

® usar Internet para llevar a cabo actividades ilegales tales como entrar sin permiso a otros sistemas,
comprar o vender drogas o alcohol, participar en actividades criminales o de pandillas, amenazar a
los demas, distribuir material obsceno o intentar hacer cualquiera de las actividades mencionadas;

® usar Internet para recibir o enviar informacién relacionada con objetos peligrosos como bombas u
otros objetos explosivos, armas automaticas u otras armas de fuego o cualesquiera otras armas;

® destruir los dispositivos escolares de manera fisica, reconfigurar el sistema computarizado, intentar
alterar el sistema computarizado o destruir informacién mediante la distribucién de virus y programas
maliciosos o de cualquier otra manera;

® copiar o descargar materiales con derechos de autor sin permiso del duefio de los derechos de autor, a
menos que las copias se usen para enseflar (incluidas copias multiples para el uso en el salén de
clases), para propésitos de becas o para efectos de investigacién. Los usuarios no deben copiar y
enviar, ni copiar y subir, materiales con derechos de autor sin el permiso previo del Director de la
Escuela;

® plagiar material obtenido en Internet. Cualquier material obtenido de Internet que se haya incluido en
el trabajo propio debe citarse y recibir crédito con el nombre o con la direccion electrénica o ruta en
Internet. La informacién obtenida por correo electrénico o fuentes noticieras también debe recibir
crédito como recurso utilizado;



® usar el servicio de Internet para propésitos comerciales;
descargar o instalar programas comerciales, ni compartir contenido, programas gratuitos u otros tipos

de materiales similares a las unidades o discos de la red sin el permiso previo del Decano de

Operaciones; y

® Poscer o acceder a informacion en la propiedad escolar relacionada con el acceso ilegal o la alteracién
o anulacién de las politicas de seguridad de la red.

Temas de Seguridad

El uso de Internet trae consigo ciertos riesgos potenciales. Aunque las Chromebook, computadoras y tabletas
son herramientas valiosas para mejorar el aprendizaje de los estudiantes, la Ley de Proteccién Infantil en
Internet exige que Excel Academy garantice el uso seguro de la tecnologia por parte de los estudiantes. Los
administradores de Excel Academy: a) monitorearan y filtraran la actividad de los estudiantes en Internet, y b)
educaran a los estudiantes sobre observar un comportamiento adecuado en Internet.

Las siguientes normas basicas de seguridad son relevantes para todo tipo de aplicaciones de Internet:

® No dar nunca ninguna informaciéon que le identifique, tales como apellidos, edad, direccién, nimero
de teléfono, nombres de los padres, direcciones de trabajo o de los empleadores de los padres ni
fotos.

® Usar la tecla de retroceso si encuentra un sitio que piensa que no es adecuado o que le hace
sentirse incomodo.

® Notificar inmediatamente al Director de la Escuela si recibe un mensaje inadecuado o que le
hace sentirse incomodo.

e No compartir nunca su contrasefia ni usar la contrasefia de otra persona. Las contrasefias de Internet
se proveen para el uso individual de cada persona. Si el estudiante sospecha que alguna otra persona
posee su contrasefia, debera cambiarla y notificar al Director de la Escuela de inmediato.

Cuentas de correo electronico emitidas por la escuela

Excel Academy proporciona a cada estudiante una direccion de correo electrénico registrada en el dominio de
la escuela. Este acceso al correo electronico brinda a los estudiantes recursos adicionales, incluido el acceso a
nivel de usuario a programas y software en linea. Segun el nivel de grado, este software puede incluir Google
Suite para educacién, Clever, varias aplicaciones adicionales de Google y otras aplicaciones. Las cuentas de
correo electrénico emitidas por la escuela también brindan acceso a las comunicaciones hacia y desde los
maestros, compaferos y otros miembros de la comunidad.

Los estudiantes que reciben cuentas de correo electrénico emitidas por la escuela son responsables del
contenido enviado y recibido utilizando la cuenta. Los estudiantes deben usar sus direcciones de correo
electronico para fines escolares de acuerdo con las expectativas sefialadas en esta politica. Las cuentas de
correo electrénico emitidas por la escuela siguen siendo propiedad de Excel Academy, y Excel Academy se
reserva el derecho de monitorear y revisar el contenido de las cuentas de correo electrénico de los estudiantes
sin autorizacién ni notificacién. Los estudiantes que participan en el uso inapropiado del cortreo electrénico
estan sujetos a las consecuencias descritas en este manual, que pueden incluir la pérdida temporal o
permanente de acceso a la cuenta de corteo electrénico emitida por la escuela.

Cuando los estudiantes se transfieran fuera de Excel Academy, se cerraran sus cuentas de correo electrénico de
la escuela. Excel mantendra las cuentas de correo electronico de los estudiantes graduados durante un periodo
de tiempo no inferior a 60 dias después de la graduacion para garantizar que los graduados puedan transferir
cualquier cuenta o registro vinculado a sus correos electrénicos a una nueva direccién de correo electrénico.

Privacidad

Los usuarios no deben esperar tener privacidad ni confidencialidad en el contenido de las comunicaciones u
otros archivos electronicos que se envien o reciban en la red escolar o que se guarden en el directorio, disco
duro o servicio en la nube del usuario. Excel Academy se reserva el derecho a examinar toda la informacion
involucrada en el uso del servicio de Internet por parte del usuario. Mientras usen un Chromebook de Excel,



o mientras estén conectados a través de una cuenta de estudiante emitida por Excel, la actividad de los
estudiantes, tanto dentro como fuera del campus, serd monitoreada por el Decano de Cultura.

Los mensajes de correo electronico de Internet no son privados y pueden considerarse registros publicos
sujetos a divulgacién. Cuando sea necesario para proteger la salud y la seguridad de los miembros de la
comunidad escolat, el contenido de los mensajes de correo electrénico, incluido el texto y las imagenes,
puede divulgarse a las fuerzas del orden puiblico u otros terceros sin el consentimiento previo del remitente o
el destinatario. Los administradores de red pueden revisar las comunicaciones para mantener la integridad en
todo el sistema y asegurarse de que los usuarios lo utilicen de manera responsable.

Los padres/tutores no tienen derecho a buscar en la cuenta de correo electrénico de su estudiante. Si un padre
o tutor tiene una inquietud relacionada con la seguridad u otra inquietud sobre el uso de la tecnologia o el
correo electrénico proporcionados por la escuela por parte de su hijo, el padre debe comunicarse con el
director de la escuela. La administracion de la escuela revisara el contenido del correo electrénico del
estudiante, si es necesario, y compartira la informacién con el padre o tutor segun se considere necesario para
proteger el bienestar y la seguridad del estudiante.

Uso responsable de los dispositivos proporcionados por la escnela

Excel Academy entrega un Chromebook a cada estudiante inscrito. En algunas circunstancias, Excel puede
propotcionar otros dispositivos a los estudiantes. Los dispositivos propotcionados por la escuela son propiedad
de Excel Academy y se espera que se devuelvan a la escuela al final del afio escolar o en otros momentos segun
lo indique el personal de la escuela.

Se espera que los estudiantes demuestren responsabilidad al manipular y usar dispositivos proporcionados por la
escuela. Los maestros trabajaran con los estudiantes para asegurarse de que comprendan el cuidado y uso
adecuados de los diferentes dispositivos tecnologicos, de modo que las expectativas para el cuidado de los
dispositivos sean claras. El cuidado adecuado de los dispositivos incluye el manejo seguro al transportar los
dispositivos, garantizar un espacio de trabajo despejado al usar los dispositivos y devolver los dispositivos a su
ubicacién adecuada.

Dafiar o destruir voluntaria e intencionalmente los dispositivos proporcionados por la escuela no es un uso
aceptable de la tecnologia y puede resultar en una violacion del manual y/o la pérdida de acceso a los dispositivos
propotcionados por la escuela.



APENDICE E: ACUSE DE RECIBO DE ACCESO

Manual para Estudiantes y Familias de Escuela Intermedia de las Escuelas Charter Excel
Academy: de las Escuelas Charter Excel Academy: Acuse de Recibo del Acceso al Manual

Reconozco que el Manual para Estudiantes y Familias de la Escuela Intermedia de las Escuelas Charter
Excel Academy (en lo sucesivo, “el Manual”) esta disponible tanto en formato impreso (a peticion)
como electrénico en www.excelacademy.org. Ademas, reconozco que el Manual contiene informacion
importante relacionada con las politicas y procedimientos de la escuela, lo cual incluye, entre otros, el
Codigo de Conducta del estudiante, las politicas de prevencién contra la discriminacion, las iniciaciones
y el acoso, el uso de las restricciones fisicas, la ensefianza especializada y los servicios de educacion
especial, los requisitos de asistencia y horarios, la comunicacién con la familia y la participacién de los
padres.

Entiendo que es mi responsabilidad como padre/tutor de un estudiante de una Escuela Charter Excel
Academy obtener y leer una copia del Manual, asi como entender las normas, regulaciones y
procedimientos escolares contenidos en el mismo. Si mi hijo o yo tenemos alguna pregunta con
respecto al contenido del Manual, puedo contactar a la administraciéon escolar para obtener mas
explicaciones.

Firma de uno de los padres/tutor Fecha

Nombre de uno de los padres/tutor Nombre del estudiante
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